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Stadt Oelde und Stadt Ennigerloh

Wir engagieren uns für Ausbildung!
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Wir engagieren uns für Ausbildung und für die  
mach mit-Ausbildungsmesse

„Eine Ausbildung bei GEA bedeutet nicht nur den Erwerb von 
Fachkompetenz, sondern bietet auch den Aufbau von Sozial-
kompetenz. Neben der individuellen Persönlichkeitsentwicklung 
bieten wir außerdem vielfältige Karrierechancen an.  
Eine Ausbildung ist das Fundament für die berufliche und persön-
liche Zukunft.“

Ralph Hackelbörger

„Schule beendet? Wie auch immer es für dich weitergehen soll, 
eine Ausbildung nach dem Abitur ist eine gute Alternative. 
Theorie ist wichtig, aber Praxiswissen ist unschlagbar, es geht 
schließlich um deine Zukunft“.

Michael Dilla

„Genauso vielseitig, wie die Dienstleistungen, die die Stadt-
verwaltung Oelde ihren Bürgerinnen und Bürgern anbietet, 
sind auch die Qualifikationen unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die diese Aufgaben erfüllen. Damit die Stadt Oelde 
auch künftig als innovatives und zukunftsorientiertes Dienst-
leistungsunternehmen für die Bürgerinnen und Bürger unserer 
Stadt tätig sein kann, bilden wir kontinuierlich Nachwuchs-
kräfte aus, die diesen vielseitigen Aufgaben kompetent mit 
Wissen, Engagement und Kreativität gerecht werden können – 
(d)eine berufliche Perspektive mit Entwicklungsmöglichkeiten 
in Oelde für Oelde!“

Melanie Westerbeck 
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„Mit einer dualen Berufsausbildung machst du dich fit für die 
Zukunft und du baust dir ein Fundament für deine zukünftige  
Karriere. Durch eine abgeschlossene Berufsausbildung steigerst 
du deine Motivation, deine Zufriedenheit und deine Perspektiven 
mit einer aussichtsreichen Zukunft.“

Shane Homeyard

„Die Zukunft mitgestalten – matrix geht diese Herausforderung 
mit ihren Auszubildenden gemeinsam an. Wir brauchen junge 
Menschen, die ihre zukunftsorientierten, nachhaltigen und kre-
ativen Ideen bei uns einbringen. Unsere wichtigsten Werkzeuge 
sind dabei: Teilhabe und Partizipation.“

Gregor Frankenstein-von der Beeck und Fabio Mancarella

„Eine Ausbildung ist als Grundstein für die berufliche Karriere 
unschlagbar. Die in der Ausbildung vermittelten praktischen 
Fähigkeiten und das Know-how aus der Praxis sind auch für ein 
eventuell später angestrebtes Studium oder eine Fortbildung 
Gold wert.“

Lukas Mense, Malina Weihrauch, Thomas Schulenberg
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„Ganz klar: Wer heute eine Ausbildung macht, erwartet ein zeit-
gemäßes Arbeitsumfeld. Junge Menschen, die zu uns kommen, 
werden persönlich und technologisch optimal auf ihren Beruf 
vorbereitet.“

Christian Reich

„Die Ausbildungsmesse mach mit zeigt die Zukunftsperspektiven 
der Berufsbilder in ihrer Vielzahl. Jungen Menschen wird die 
Möglichkeit gegeben, neben dem Erkennen eigener Fähigkeiten, 
sich einen Überblick über die Berufsmöglichkeiten zu verschaf-
fen. Ganz besonders wichtig ist es, neben der digitalen Welt die 
handwerklichen Berufe in ihrer Vielfalt zu entdecken.“ 

Eckhard Hilker

„Die duale Ausbildung ist weiterhin ein guter Start ins Berufsle-
ben. Das OBUK-Team setzt auf gut ausgebildeten Nachwuchs aus 
den eigenen Reihen und bietet im Anschluss Weiterentwicklungs-
möglichkeiten. “

Marius Zellerhoff, Viktor Kuhn, Andrea Bökamp und  
Petra Haverkamp
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Mit einer Ausbildung bei uns bekommst du ab Tag 1 vollen 
Support, viele Extras – und eine Top-Arbeitgeberin, die sich 
engagiert. Für die Region, für klimafreundliches, nachhaltiges 
Wirtschaften und: für dich.

Uwe Zimmermann

„Die Ausbildung im öffentlichen Dienst bietet jungen Menschen 
eine sichere und qualifizierte Perspektive für den Einstieg ins 
Berufsleben. In Anbetracht des aktuellen Fachkräftemangels 
setzen wir als Arbeitgeberin darauf, unsere Nachwuchskräfte 
selbst auszubilden – so profitieren die Auszubildenden davon, 
sich fachbezogenes Wissen anzueignen und der Stadt Ennigerloh 
stehen bestens ausgebildete und vielseitig einsetzbare Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zur Verfügung.“

Marlies Hagemann und Isabel Müller

„Wir sind ein junges Ausbildungsteam, das in einem moder-
nen Unternehmen auf den Grundsätzen ‚fördern und fordern‘ 
ein erfolgreiches Miteinander aufbauen will. Gemeinsam mit 
unseren Auszubildenden arbeiten wir daran, unsere gesteckten 
Ausbildungsziele zu erreichen und eine solide Basis für unsere 
Zukunft zu schaffen.“

Julian Lenz und Daniel Pernak
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HAVER & BOECKER OHG

Ihr habt viele Wege in den Beruf!
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absolviert, erhaltet ihr eine genauere 
Vorstellung und erfahrt aus erster Hand, 
was in diesem Ausbildungsberuf von 
euch erwartet wird.

Ungezwungen hineinschnuppern 
Für viele ist das Praktikum die erste 
intensive Berührung mit der Arbeitswelt 
und ihr werdet feststellen, dass es euch 
körperlich oder geistig auf eine andere 
Art und Weise fordert als der Schulall-
tag. Hier habt ihr die Möglichkeit, erste 
Erfahrungen im praktischen Berufsleben 
zu sammeln. Ihr stellt etwas Sinnvolles 
her, das in der Praxis wirklich benötigt 
wird, vielleicht macht ihr euch auch 
schmutzig. Ein Praktikum hilft, Ängste 
zu überwinden und ungezwungen in die 
Arbeitswelt hineinzuschnuppern. Weil 
ihr in einer für euch vollkommen neuen 
Umgebung seid, lernt ihr auch schnell, 
Kontakte zu knüpfen. Da sind Auszu-
bildende, die über ihre Erfahrungen 
berichten können und die euch vielleicht 
schon in kleine Arbeiten einweisen. Ihr 
lernt die Ausbildungsverantwortlichen 
kennen und was sie von ihren Azubis 
erwarten. Sicherlich macht ihr auch 
noch die Bekanntschaft mit anderen 
Mitarbeiter:innen und stellt fest, dass 
sie alle unterschiedlich im Wesen und in 
ihrer Arbeitsweise sind.

Regeln kennenlernen 
Genau wie in der Schule oder zu Hause 
müsst ihr auch in den Betrieben Anord-

Ausbildung mit Praktikum 2023

Das Praktikum: Eine Chance 
In Deutschland gibt es ca. 330 Ausbil-
dungsberufe – da fällt die Entschei-
dung meist schwer. Und wie ihr dem 
Berufswahlfahrplan der Agentur für 
Arbeit (Seiten 19) entnehmen könnt, 
führen viele Wege in den Beruf. Ein Weg 
zur Orientierung ist auf jeden Fall das 
Praktikum. Viele Betriebe stellen heute 
nur noch junge Leute ein, die zuvor 
schon bei ihnen ein Schulpraktikum oder 
ein freiwilliges Praktikum, z. B. in den 
Ferien, durchgeführt haben. Es hat auch 
für euch viele Vorteile. Deshalb seht es 
nicht als lästige Verpflichtung oder als 
Zeit „zum Chillen“, sondern begreift es 
als Chance auf dem Weg in die berufliche 
Laufbahn.

Einblicke in Berufe und Unternehmen 
bekommen 
Ein Praktikum gibt euch die Gelegen-
heit, genauer hinter die Türen des 
Betriebes zu schauen, für den ihr euch 
interessiert. Dabei lernt ihr nicht nur 
das Angebot an Produkten oder Dienst-
leistungen kennen, sondern auch die 
Struktur des Unternehmens, d. h. die 
Organisation der Arbeitsabläufe, das 
Zusammenwirken der Abteilungen sowie 
die Verantwortlichkeiten. Gleichzeitig 
erfahrt ihr, in welchen Berufen ausge-
bildet wird bzw. welche Berufe benötigt 
werden, um qualifiziert zu arbeiten. Von 
dem Beruf, in dem ihr euer Praktikum 
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nungen und Verhaltensregeln befolgen, 
damit ein reibungs- und gefahrloser 
Ablauf gewährleistet ist.

Erkenntnisse gewinnen 
Wenn Ihr noch keinen konkreten Berufs-
wunsch habt oder ihr kein Praktikum 
in eurem Wunschberuf machen könnt, 
macht es trotzdem Sinn, sich bei einem 
Praktikum Einblicke in die Arbeitswelt 
zu verschaffen und Erfahrungen zu 
sammeln. Vielleicht bestätigt sich euer 
Berufswunsch und wenn nicht, ist das 
auch eine ganz wichtige Erkenntnis für 
euch.

Sich selbst einschätzen 
Die meistgestellte Frage in einem 
Vorstellungsgespräch ist wohl die nach 
den eigenen Stärken und Schwächen. 
Eigentlich kann man diese aber erst 
nach einem guten Praktikum für sich 
beantworten. Denn bei der praktischen 
Arbeit stellt sich schnell heraus, welche 
Aufgaben einem leicht von der Hand 
gehen, ob man sich schnell in ein Team 
einfügen kann oder wo gegebenenfalls 
noch Wissenslücken sind.

Kontakte knüpfen 
Ihr seht also, dass ihr nichts falsch 
machen könnt. Wichtig ist, dass ihr das 
„Abenteuer Praktikum“ offen angeht, 
euch auf die neue Situation einlasst 

und eure „Visitenkarte“ abgebt. Falls 
ihr feststellt, dass ihr genau in diesem 
Betrieb und in dem Beruf, in den ihr hin-
eingeschnuppert habt, eine Ausbildung 
machen möchtet, könnt ihr euch direkt 
vor Ort nach notwendigen Formalitäten 
und Einstellungsbedingungen erkundi-
gen.

Ein Plus für alle 
Im Gegenzug hat auch der Betrieb die 
Möglichkeit, eure Einstellung, euer 
Wesen, eure Motivation und eure Ein-
satzbereitschaft kennen und schätzen zu 
lernen.

… und am Ende doch nur Kaffee  
kochen? 
Die richtigen Voraussetzungen für ein 
gelungenes Praktikum sind sicherlich 
abwechslungsreiche Aufgaben, eine 
gute Betreuung und die Einbindung in 
die Arbeitsabläufe des Unternehmens. 
Wer als Praktikant nur Kaffee kocht 
oder kopiert, gewinnt statt Erfahrung 
häufig nur Frust. Doch kein Praktikum 
ist umsonst! Natürlich kann es immer 
passieren, dass deine Erwartungen nicht 
erfüllt werden, aber auch daraus ziehst 
du wertvolle Erfahrungen für deine spä-
tere Berufswahl – du weißt dann, was du 
NICHT willst!
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Den Horizont erweitern 
Was liegt also näher, als durch ein Prak-
tikum einen Einblick in die Arbeitswelt 
zu erlangen und wertvolle Vorstellungen 
über die eigenen beruflichen Möglich-
keiten zu gewinnen?

Deshalb nutze das „Abenteuer Prakti-
kum“ als unbezahlbare Lebenserfahrung 
und als wichtigen Schritt in deine beruf-
liche Zukunft – mach mit!
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O-Töne von Auszubildenden

Arno Schönfeld

Auszubildender zum Industriemechaniker  
bei der BEUMER Maschinenfabrik GmbH & Co. KG, Beckum

„Meine technische Ausbildung macht mir Spaß, da ich jeden Tag etwas 
Neues dazulerne. Dabei werden mir nicht nur handwerkliche Fähigkei-
ten, sondern auch soziale Kompetenzen, wie Kooperationsbereitschaft, 
Teamfähigkeit, Selbstreflexion und Verantwortung, vermittelt.“

Tim Wecker

Auszubildender zum Industriemechaniker  
bei der BEUMER Maschinenfabrik GmbH & Co. KG, Beckum

„Meine Ausbildung ist sehr vielfältig, schon während der Ausbildung 
darf ich an den verschiedensten Projekten mitwirken. Dadurch lerne ich 
Verantwortung zu übernehmen und Eigeninitiative zu zeigen.“
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Lars Markowski

Auszubildender zum Mechatroniker  
bei der GEA Westfalia Separator Group GmbH, Oelde

„In meinen Augen sehe ich meine Ausbildung als vielseitig und abwechs-
lungsreich. Vor allem durch die Einblicke in beide Anwendungsbereiche 
Maschinenbau und Elektrotechnik. Daher fühle ich mich im Berufs- und 
Unternehmensumfeld bei GEA wohl und bestens aufgehoben.  
Neben der erreichten Qualifikation erlebe ich für mich persönlich durch 
die Ausbildung ständig neue Herausforderungen und Erfahrungen, die 
mich auch für das spätere Leben prägen werden.“

Niklas Wozny 

Auszubildender zum Industriekaufmann  
bei der Hammelmann GmbH, Oelde

„Ich sehe meine Ausbildung als sehr informativ und lehrreich an, denn 
ich konnte bisher in jeder Ausbildungsabteilung sehr viel Neues lernen 
und auch immer für mich persönlich etwas daraus mitnehmen. Zudem 
schätze ich das Arbeitsklima und die Betreuung der Auszubildenden 
sehr. Die Ausbildung lehrt mich unter anderem Organisationsfähigkeit 
und Eigenverantwortung im Rahmen von z. B. Projekten. Ebenso wer-
den mir meine eigenen Stärken und Schwächen bewusst, während ich 
die verschiedenen Abteilungen meines Unternehmens durchlaufe.“
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Leonie Mut

Auszubildende zur Elektronikerin  
bei der HAVER & BOECKER OHG, Oelde

„Ich sehe meine Ausbildung zur Elektronikerin für Betriebstechnik als 
gute Gelegenheit, mein Interesse im Bereich Elektrotechnik in einem 
passenden Ausbildungsberuf ausleben zu können und mein Hobby 
zum Beruf zu machen. Für mich ist die Ausbildung eine Möglichkeit, 
sich fachlich als auch persönlich stark zu entwickeln. Durch praktische 
Tätigkeiten in den verschiedenen Fachabteilungen sammelt man von 
Anfang an wertvolle Berufserfahrungen. Durch die Zusammenarbeit mit 
anderen Auszubildenden oder bereits ausgelernten Facharbeitern in 
verschiedenen Situationen entwickelt man sich persönlich stark weiter 
und übernimmt schon früh Verantwortung im Berufsleben. “

Nicholas Häfner 

Auszubildener als Kaufmann für Marketingkommunikation  
bei der matrix GmbH & Co. KG, Düsseldorf und Oelde

„Schon früh hat sich bei mir ein großes Interesse für Medien und Mar-
keting abgezeichnet. Daher bin ich umso glücklicher, bei matrix mei-
nen Interessen nachgehen zu können und die Möglichkeit zu haben, 
tagtäglich mein Wissen zu erweitern. Nach meinen Probetagen war ich 
sofort davon überzeugt, dass ich meine berufliche Laufbahn in diesem 
Unternehmen beginnen möchte. Grund dafür sind die vielseitigen Auf-
gaben im Bereich Kommunikation und Beratung. Außerdem ein Team, 
welches mich von der ersten Sekunde an mit offenen Armen begrüßt 
hat und so für einen sehr guten Start in mein Berufsleben sorgte. “
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Ricarda Schwarte 

Auszubildende zur Industriekauffrau bei der 
OBUK Haustürfüllungen GmbH Co. KG, Oelde

„Die Ausbildung bei OBUK ermöglicht mir einen gut vorbereiteten 
Einstieg in die Berufswelt. Mit der Unterstützung meines Ausbildungs-
betriebes konnte ich über ein 4-wöchiges Praktikum im Rahmen des 
Erasmus-Programms weitere Erfahrungen in Irland sammeln.“

Corinna Kiwitt

Auszubildende bei der Firma Miele & Cie. KG Werk Oelde/Lette

„Während meiner Ausbildung bei Miele im Werk Oelde bin ich in 
vielen spannenden Abteilungen eingesetzt und arbeite dort immer 
mit freundlichen Kolleg*innen zusammen. Ich lerne dabei nicht nur 
die theoretischen Grundlagen, sondern bekomme viele praktische 
Einblicke.“
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Anna Harmeling

Auszubildende zur Bankkauffrau  
bei der Sparkasse Münsterland Ost

„Ich sehe meine Ausbildung als Start in die Berufswelt und habe fest-
gestellt, dass man in der Ausbildung schon früh Aufgaben eigenständig 
übernimmt. Ich habe in der Zeit bei der Sparkasse Münsterland Ost 
gelernt, wie vielfältig die Ausbildung zur Bankkauffrau ist. Auch hätte 
ich vorher nicht gedacht, dass man in seiner Ausbildung eine so große 
persönliche Weiterentwicklung durchmacht. Ich habe in den letzten 
1,5 Jahren ein deutlich größeres Selbstbewusstsein bekommen und 
gelernt, wo meine Stärken liegen. “

Sarah Marie Bozkir

Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten  
bei der Stadt Ennigerloh

„Ich sehe meine Ausbildung als Chance, viele neue Erfahrungen 
machen zu dürfen und umfangreiches Fachwissen zu erlernen, um nach 
meiner Ausbildung ein breites Aufgabenspektrum abdecken zu können. 
Zudem stellt sie eine sichere, berufliche Perspektive für mich dar. Durch 
meine Ausbildung kann ich mich sowohl in meinen Fähigkeiten als auch 
in meiner Persönlichkeit weiterentwickeln. Sie ermöglicht mir durch 
das Kennenlernen diverser Ämter einen tiefen Einblick in die Arbeits-
welt der Verwaltung.“ 
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Elias Müller 

Auszubildender zum Industriekaufmann  
bei der Ventilatorenfabrik Oelde GmbH

„Meine Ausbildung bei der Ventilatorenfabrik Oelde GmbH find ich 
mega. Das Beste daran ist, dass ich immer wieder in neuen Abteilungen 
arbeiten darf und die Kollegen echt hilfsbereit sind. Da fühlt man sich 
gleich dazugehörig. Und ich kann richtig viel aus der Schule mit dem, 
was ich in der Praxis lerne, verbinden. Für mich die absolut korrekte 
Entscheidung!“

Rebekka Schulz

Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten bei der Stadt Oelde

„Mir gefällt die Ausbildung bei der Stadt Oelde, weil ich in einem sehr 
angenehmen Arbeitsumfeld die vielfältigen Aufgabenbereiche der 
Stadtverwaltung kennenlerne. So konnte ich bisher bereits die Aufgaben 
in den internen Bereichen wie Personal und Organisation, aber auch die 
unterschiedlichen Tätigkeiten in den Abteilungen mit viel Kontakt zu den 
Bürgerinnen und Bürgern, wie dem Bürgerbüro und dem Jugendamt, ken-
nenlernen. Die unterschiedlichen Tätigkeiten, wie die kompetente Bera-
tung der informations- bzw. ratsuchenden Bürger/innen, die Anwendung 
von Gesetzen oder auch das Erstellen von Tabellenkalkulationen, machen 
mir sehr viel Spaß. Im Rahmen meiner Ausbildung habe ich bereits viele 
Fachkenntnisse sowie Kompetenzen erworben und mich dadurch auch 
persönlich stets weiterentwickelt.“
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#meinwegzumberuf

 Entdecke die Welt der Berufe:

abenteuer-berufe.planet- 

beruf.de

Überleg dir, was du gut kannst 
und was du gerne machst:

planet-beruf.de » Was will ich? 

Was kann ich?

Schaue dir die Videos  
zu den Stärken an:

planet-beruf.de » Videos

Entdecke deine Stärken:  
gesucht-gefunden-ich.planet-beruf.de 

Finde den passenden 
Beruf zu deinen Stär-

ken und Interessen auf 
check-u.de.

Alternative: Arbeitsblätter auf  
planet-beruf.de » Was will ich?  

Was kann ich? 

Schaue dir Videos  
zu den Berufen an:  

berufe.tv

Praktika  
in Betrieben helfen  
dir herauszufinden, 
welche Berufe zu  

dir passen. 

planet-beruf.de »  

Welche Ausbildungen 

gibt es? » Praktikum

Bereite dich auf 
dein Praktikum vor: 

100fachbegriffe. 

planet-beruf.de

Besuche (Online-) 
Ausbildungsmessen  

und Infotage.

Die Berufsberatung 
unterstützt dich  
gerne, wenn du  
Hilfe bei deiner  
Entscheidung 

brauchst.

Finde freie  
Ausbildungsplätze.

Betriebliche  
Ausbildungsplätze:

arbeitsagentur.de/ 

ausbildungsplatzsuche 

App AzubiWelt

arbeitsagentur.de/ 

azubiwelt

Schulische  
Ausbildungsplätze:

arbeitsagentur.de/ 

berufsausbildung

Informiere dich, ob es 
Bewerbungsfristen für 

die Berufe gibt, die du dir 
ausgesucht hast.

Bewirb dich jetzt  
um einen  

Ausbildungsplatz bei

 » großen Betrieben, 
 » Behörden (z.B. für  

Beamtenausbildungen)

Erfahre alles über eine 
gute Bewerbung:

planet-beruf.de »  

Wie bewerbe ich mich?

Bewirb dich jetzt  
um einen  

Ausbildungsplatz bei

 » kleinen und mittleren  
Betrieben,

 » Berufsfachschulen  
(für eine schulische 
Ausbildung)

Wenn du eine weiterfüh-
rende Schule besuchen 

willst, informiere  
dich jetzt über die  

Anmeldefrist.

Informiere dich, was 
du für deinen ersten 
Arbeitstag brauchst: 

planet-beruf.de » Was 

kommt nach der Schule?

Bereite dich auf deine 
Ausbildung vor:  

100fachbegriffe.planet-

beruf.de

Entdecke  
deine Stärken

2

Starte in die  
Berufswahl

1
       Sammle  
   Infos zu  
Berufen 

3
              Triff  
        deine  
Entscheidung

4
         Suche passende
    Ausbildungs-
stellen

5

S
T

A
R

T

Bewirb dich um einen 
Ausbildungsplatz

6
          Starte  
      in die  
Ausbildung

7

Sprich mit deinen 
Eltern, Lehrkräften, 

Freundinnen und 
Freunden über  

deine Berufswahl.

Besprich  
deine Check-U- 

Ergebnisse mit der  
Berufsberatung.

Am besten ist  
es, wenn du  

mehrere Berufe in 
die engere Auswahl 

ziehst.

Mach möglichst 
mehrere Praktika 
in unterschied-

lichen  
Bereichen.

Wenn es in deiner  
Region keine passenden 
Ausbildungsstellen gibt, 

suche in der weiteren 
Umgebung.

Dein/e Berufsberater/in unterstützt 
dich bei der Bewerbung. Sie/Er be-
spricht mit dir, wie es weitergehen 
kann, wenn du noch keinen Ausbil-

dungsplatz gefunden hast.

Wenn du nicht bei 
deinen Eltern wohnen 
kannst, gibt es Alter-
nativen wie Jugend-

wohnheime. Für deine 
Ausbildung kannst du 

finanzielle Unter- 
stützung erhalten.  

Frag bei deiner  
Berufsberatung nach!

Z
IE

L

Dein/e Berufsberater/in unterstützt dich bei allen 
Schritten hin zum passenden Beruf. Persönlich,  
per Telefon oder Video. Mach einen Termin aus:  
0800 4 5555 00 (gebührenfrei)

2½ Jahre vor  
Schulabschluss

2 Jahre vor  
Schulabschluss

1½ Jahre vor  
Schulabschluss

1 Jahr vor  
Schulabschluss

ORIENTIEREN BEWERBENENTSCHEIDEN
2 Jahre vor  
Schulabschluss

2 Jahre vor  
Schulabschluss

2 Jahre vor  
Schulabschluss

Erkundige dich nach den Bewerbungsfristen!

Mein Berufswahlfahrplan

Mit planet-beruf.de »  

Welche Ausbildungen 

gibt es? bekommst  
du Einblicke in  

verschiedene Berufe.

berufenet. 

arbeitsagentur.de

Infos zu Berufen gibt  
es auch hier:

#meinwegzumberuf online barrierefrei
planet-beruf.de » Was will ich? Was kann 

ich? » Schritt für Schritt zum Beruf »  

Fahrplan #meinwegzumberuf 
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Ihr habt die Wahl!

GEA Westfalia Separator Group GmbH
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Engagierte Unternehmen – starke Ausbildungsplätze

Ausbildungsberufe
• Anästhesietechnische Assistenz
• Anlagenmechaniker  

 (div. Fachrichtungen)
• Automobilkaufmann
• Bankkaufmann
• Baustoffprüfer
• Bautischler
• Bauzeichner
• Berufskraftfahrer 
• Beschichtungstechniker
• Brandmeister
• Brauer & Mälzer
• Bürokaufmann
• Chemielaborant
• Dachdecker
• Drogist
• Einzelhandelskaufmann
• Elektroanlagenmonteur

Im Folgenden findet ihr auf einen 
Blick die alphabetische Auflistung von 
Berufen, in denen die verantwortlichen 
Unternehmen ausbilden.

Wie ihr seht, sind allein diese  
Möglichkeiten schon sehr vielfältig.

Aus Gründen der fließenden Lesbarkeit 
weisen wir an dieser Stelle ausdrücklich 
darauf hin, dass alle Geschlechter glei-
chermaßen angesprochen sind, unab-
hängig von der tatsächlich verwendeten 
Sprachform.

• Elektroniker (div. Fachrichtungen)
• Fachangestellter für  

 Arbeitsmarktdienstleistungen
• Fachangestellter für Bäderbetriebe
• Fachangestellter für Medien- und  

 Informationsdienste
• Fachinformatiker (div. Fachrichtungen)
• Fachkraft für Abwassertechnik
• Fachkraft für Kreislauf- und  

 Abfallwirtschaft
• Fachkraft für Metalltechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik
• Fachkraft für  

 Wasserversorgungstechnik
• Fachkraft im Gastgewerbe
• Fachlagerist
• Fachmann für Pflege
• Feinwerkmechaniker
• Fertigungsmechaniker
• Finanzwirt
• Fleischer
• Gärtner
• Generalistischer Pflegefachmann
• Gesundheits- und Krankenpfleger
• Gesundheits- und Krankenpfleger- 

 assistent
• Handelsfachwirt
• Holzmechaniker
• Immobilienkaufmann
• Industrieelektriker
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker  

 (div. Fachrichtungen)
• Informatikkaufmann
• IT-Kaufmann
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• Kaufmann für Versicherung und 
 Finanzen

• Kaufmann für Büromanagement
• Kaufmann im Gesundheitswesen
• Kaufmann für Groß- und Außenhandel
• Kaufmann für Marketingkommunikation
• Kaufmann für Spedition und  

 Logistikdienstleistungen
• Kaufmann für Veranstaltungs- 

 management
• Kaufmann/-frau für Versicherungen 

und Finanzanlagen
• Kfz-Mechatroniker
• Kfz Mechatroniker Karosserietechnik
• Koch
• Konstruktionsmechaniker
• Landschaftsgärtner
• Maler und Lackierer
• Maurer
• Maschinen- und Anlagenführer
• Mechatroniker
• Mediengestalter
• Medientechnologe Siebdruck
• Medizinischer Fachangestellter
• Metallbauer
• Notfallsanitäter
• Operationstechnischer Assistent
• Orthopädietechnik-Mechaniker
• Orthopädietechnik-Schuhtechniker
• Pflegeassistenz
• Pflegefachmann
• Pharmakant
• Polizeibeamter
• Produktionsfachkraft Chemie
• Produktionstechnologe
• Restaurantfachmann

• Sozialversicherungsfachangestellter
• Staatlich anerkannter Erzieher
• Stanz- und Umformmechaniker
• Straßenwärter
• Technischer Produktdesigner  

 (div. Fachrichtungen)
• Teilezurichter
• Tischler
• Verfahrensmechaniker  

 (div. Fachrichtungen)
• Verkäufer im Einzelhandel
• Verwaltungsfachangestellter
• Verwaltungswirt
• Werbetechniker
• Werkstoffprüfer,  

 Schwerpunkt Metalltechnik
• Werkzeugmechaniker
• Zerspanungsmechaniker
• Zimmermann
• Zweiradmechatroniker
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Weiterbildung – Studienangebot – duale Studiengänge

• Arbeitsmarktmanagement (Bachelor of Arts)
• Bachelor of Laws (Verwaltung)
• Banking + Finance (Bachelor of Arts)
• B. Eng. Maschinenbau – Schwerpunkt Kunststofftechnik
• Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung (Bachelor of Arts)
• Betriebswirt VWA/BA
• Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)
• Betriebswirtschaft und Wirtschaftspsychologie (Bachelor of Science)
• Business Administration – (Bachelor of Arts) inkl. Ausbildung als Kauffrau/-mann 

für Groß- und Außenhandelsmanagement – Fachrichtung Großhandel
• Digitale Logistik (Bachelor of Engineering)
• Digitale Technologien (Bachelor of Engineering)
• Diplom-Finanzwirt (FH)
• Elektrotechnik (Bachelor of Science/Engineering)
• Fashion Manager/Textilbetriebswirt BTE (Texoversum LDT Nagold)
• Fashion Manager/Textilbetriebswirt BTE Schwerpunkt Einzelhandel – (Texoversum 

LDT Nagold)
• Gesundheits- und Krankenpflege
• Health Management
• International Business (Bachelor of Arts)
• Lebensmitteltechnologie (Bachelor of Science)
• Maschinenbau (Bachelor of Engineering)
• Mechatronik / Automatisierung (Bachelor of Engineering)
• Mechatronik (Bachelor of Engineering)
• Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)
• Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor of Science/Engineering)
 - Gesundheits- und Sozialmanagement
 - Gesundheit (Pflege/kooperativ) 
 - Angewandte Informatik & Soziale Medien (BA of Science)
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Interessante Internetseiten für die Wahl des Berufs/Studiums

Das Internet stellt eine riesige Menge an 
Informationen für die berufliche Orien-
tierung zur Verfügung. In diesem Infor-
mationsdschungel kann man schnell an 
Orientierung verlieren. 
Im Folgenden eine kleine exemplarische 
Aufzählung an Internetseiten:

www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbil-
dung/bewerbung-ausbildungsplatz

www.arbeitsagentur.de/bildung/bewer-
bung-ausbildung-studium

www.planet-beruf.de/schuelerinnen

www.uniturm.de/studienwahl/studien-
wahltest-studiumsfinder

www.arbeitsagentur.de/bildung/studi-
um/welches-studium-passt-zu-mir

www.azubi.de/

www.was-studiere-ich.de

www.hochschulkompass.de/ 
 Studium-Interessentest

www.studiengaenge.zeit.de/sit

www.ihk-lehrstellenboerse.de/

www.ausbildung-me.de

Hinweis: Eine abschließende Aufzählung 
ist an dieser Stelle nicht möglich. Bitte 
alle Vorsichtsmaßnahmen bei der Benut-
zung des Internets beachten. Gerade 
der Einsatz von Suchmaschinen kann 
schnell auf kommerzielle, ungeeigne-
te und gefährdende Seiten führen. Je 
mehr Begriffe ihr in eine Suchmaschine 
eingebt, desto wahrscheinlicher wird ein 
gutes Suchergebnis. 
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Z I E L :  Beginn deiner Ausbildung

#meinwegzumberuf kompakt

S T A R T

Vorbereitung 
auf die  
Ausbildung

Berufsberatung: Unterstützung 
beim Weg in die Ausbildung

A B S A G E

© 09/2022 planet-beruf.de

Stärken und  
Interessen  
checken 

Informieren

Ausbildungs- 
stellen suchen 

Bewerben 

Entscheiden

Berufsberatung: Unterstützung bei 
Ausbildungsplatzsuche und Bewerbung

B
EW

ER
B

EN
EN

T
S

C
H

EID
EN

O
R

IEN
T

IER
EN

In die  
Berufswahl 
starten

Überblick verschaf-
fen: Was will ich? 
Was kann ich?

Z U S A G E

Berufsberatung

(Online-) 
Ausbildungmessen

7

6

5

4

3

2

1

Berufsberatung: Unterstützung bei Entscheidung

Praktika machen

arbeitsagentur.de/ausbildungsplatzsuche und 

arbeitsagentur.de/berufsausbildung

arbeitsagentur.de/kontakt
oder Arbeitsblätter auf  
planet-beruf.de » Was will ich? Was kann ich?

Mein Berufswahlfahrplan

#meinwegzumberuf 
kompakt als inter-
aktive, barrierefreie 
Checkliste unter:
planet-beruf.de » 
Was will ich? Was 
kann ich? » Schritt 
für Schritt zum Beruf 
» Fahrplan #mein-
wegzumberuf
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Die Realität ist bunt!

Hammelmann GmbH Oelde
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Moderne Berufswelt – vielfältige Herausforderungen

Zwischen annähernd 330 anerkannten 
Ausbildungsberufen können junge 
Menschen heutzutage wählen. Hinzu 
kommen vollzeitschulische Ausbil-
dungsgänge an den Berufsfachschulen. 
Aufgrund von Veränderungen in der 
Gesellschaft und der Berufswelt wer-
den die Ausbildungsverordnungen und 
Ausbildungsgänge an die heutigen 
Herausforderungen angepasst. Nur 
wenige junge Menschen berücksichtigen 
bei ihren beruflichen Wünschen und 
ihrer konkreten Berufswahl die Vielfalt 
an Ausbildungsberufen. Sie schränken 
sich bei der beruflichen Orientierung 
selbst ein, indem sie sich nur auf wenige 
Berufe konzentrieren.

Ausbildung heute – ein Prozess zwischen 
fachlichem Wissen, dem Blick fürs Ganze 
und der Vision für Zukünftiges. Eine 
besondere Herausforderung war in den 
letzten Jahren durch die Corona-Pande-
mie bedingt. Für viele junge Menschen 
ergab sich eine zusätzliche Belastung.

Die Zufriedenheit junger Menschen mit 
der fachlichen Qualität der Ausbildung 
ist dennoch weiterhin hoch. Insgesamt 
73,3%* der Auszubildenden sind mit 
ihrer Ausbildung gut zufrieden bzw.  
sehr gut zufrieden.

Neben dem Ausbildungsbetrieb ist der 
Lernort Berufsschule das zweite Stand-
bein im Rahmen der dualen Ausbildung. 

59%* der befragten Auszubildenden 
bewerten die fachliche Qualität des Be-
rufsschulunterrichts mit „sehr gut“ oder 
„gut“. Auswirkungen des Corona-Effekts 
sind weiterhin gegeben.

Konkret wirkt sich die Corona-Pandemie 
auf junge Menschen im Rahmen ihrer 
beruflichen Orientierung aus. Vieles 
deutet auf eine große Verunsicherung in 
der Berufswahl hin. Sowohl die Anzahl 
der abgeschlossenen Ausbildungsver-
träge als auch die Anzahl der jungen 
Menschen im Erstsemester sind 2022 
immer noch deutlich niedriger als vor 
Corona-Pandemie. Insgesamt haben 
2.33 Millionen* junge Menschen im 
Alter zwischen 20 und 34 Jahren keinen 
Berufsabschluss. Gerade in schwierigen 
Zeiten sollte man sich deutlich mehr Zeit 
für die berufliche Orientierung nehmen. 
Der Blick über den Tellerrand hinaus 
verdeutlicht die Vielfalt der beruflichen 
Entwicklungsmöglichkeiten. Bitte nehmt 
euch diese Zeit!

Auszubildende in ungeplanten Ausbil-
dungsgängen sind mit 60,1%* deutlich 
seltener zufrieden als junge Menschen 
in ihren Wunschberufen (85,4%*). Bei 
Auszubildenden, die ihren Ausbildungs-
beruf als Notlösung sehen, sinkt die 
Zufriedenheit auf 32,3%*).

(*vgl. DGB Ausbildungsreport 2022)
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Du möchtest deine #Zukunftklarma-
chen? Dann bist du hier richtig!  
Komm zur Berufsberatung.

Egal, ob du am Anfang deiner Berufs- 
und Studienwahl stehst, verschiedene 
berufliche Möglichkeiten abwägst oder 
auf der Suche nach dem passenden 
Ausbildungsbetrieb bzw. der richtigen 
Hochschule bist: Wir unterstützen dich 
gerne dabei. Besuch uns online unter: 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ahlen-
muenster/berufsberatung

Dein Weg zur Ausbildung mit Check-U 
Check-U – das Erkundungstool, ermittelt 
anhand psychologisch fundierter Test-
verfahren, was du kannst und wofür du 
dich interessierst. So weißt du genau, 
wo du stehst und welche beruflichen 
Möglichkeiten zu dir passen. Anhand 
deiner ermittelten Stärken hilft Check-
U dir herauszufinden, mit welchen der 
vielen Ausbildungsberufe und Studien-
felder du dich bei deiner Berufsorientie-
rung näher beschäftigen solltest. 
Teste dich: 
www.planet-beruf.de/schuelerinnen/
meine-talente/check-u/

Was macht man als….? 
Was muss man eigentlich als Zimmermann 
machen? Wie sieht der Arbeitsalltag als 
Medizinischer Fachangesteller aus und wie 
kann man sich als Industriemechaniker später 
weiterbilden? 
Mit Berufe.Net bietet die Arbeitsagentur euch 
zu jedem Beruf einen kurzen Überblick über 
Aufgaben, Verdienst und Karrieremöglichkei-
ten. Wer noch mehr wissen möchte, kann sich 
neben den Kurzinfos ausführliche Beschrei-
bungen zu den einzelnen Berufen anschauen. 
Klick doch mal rein: 
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Mit einem guten Plan die #Zukunftklarmachen
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Miele & Cie. KG

Achtet auf euch!
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Junge Menschen und Drogen – Sucht raubt einem das Leben!

Mensch, Droge, Sucht – Jeder verfügt 
über eine individuelle Suchtstruktur, 
deren Ausprägung kann allerdings 
sehr unterschiedlich sein. Im Laufe des 
Lebens kommen alle Menschen mit den 
Alltagsdrogen (Alkohol und Tabakwa-
ren) in Kontakt. Insofern verwundert 
es auch nicht, wenn junge Menschen 
Drogen (psychedelisch verändernde 
Substanzen) probieren oder mit Drogen 
experimentieren. Allerdings entschei-
den sich auch viele junge Menschen 
im Rahmen ihrer Lebensführung ganz 
bewusst gegen das Probieren und Konsu-
mieren von Drogen. Insofern reicht die 
Spannbreite von Abstinenz, Probierer-
fahrung, genussorientiertem Konsum, 
ungeregeltem Konsum bis hin zu Sucht 
und Abhängigkeit.

An dieser Stelle möchte das mach mit-
Team ein paar Hinweise geben und Emp-
fehlungen zum Umgang mit Substanzen 
aussprechen.

Den verantwortlichen Umgang mit 
jungen Menschen in Bezug zu Drogen 
dokumentiert der Gesetzgeber im Rah-
men des Jugendschutzgesetzes.

In Gaststätten, Verkaufsstellen oder 
sonst in der Öffentlichkeit dürfen 
branntweinhaltige Getränke oder Le-
bensmittel nicht an Kinder und Jugend-
liche ausgeben werden. Bei anderen 
alkoholischen Getränken darf an Kinder 
und Jugendliche unter 16 Jahren keine 
Abgabe erfolgen bzw. der Verzehr ge-
stattet werden. Auch beim Rauchen gilt 
der besondere Schutz von Kindern und 
Jugendlichen. In Gaststätten, Verkaufs-
stellen oder sonst in der Öffentlichkeit 
dürfen Tabakwaren an Kinder oder 
Jugendliche weder abgegeben noch darf 
ihnen das Rauchen gestattet werden.

Dieser Schutzgedanke des Gesetzgebers 
weist darauf hin, dass die Drogen Alko-
hol und Tabakwaren schon in geringer 
Menge einen Einfluss auf die körperliche 
und psychische Entwicklung gerade 
junger Menschen nehmen.

Gleiches gilt für den Konsum von Canna-
bis. Hierbei muss berücksichtigt werden, 
dass es sich um eine illegale Droge 
handelt. Das Mitführen, der Konsum 
(indirekt), der Anbau, das Einführen 
(Grenze) und der Verkauf von Cannabis 
stehen unter Strafe. Die vom Gesetzge-
ber geplante Legalisierung des Konsums 
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von Cannabis wird sich ausschließlich 
auf den Bereich der Erwachsenen bezie-
hen und ändern nichts an der Tatsache, 
dass es sich wie bei Alkohol und Zigare 
en um eine Droge handelt.

Junge Menschen sollten im privaten 
Leben einen bewussten Umgang mit Dro-
gen vornehmen. Ein kompletter Verzicht 
auf Drogen als Leitlinie einer bewussten 
Lebensführung wäre ideal.  
Die Wirklichkeit ist in aller Regel mehr 
als ein Schwarz-Weiß-Denken.

Der unkontrollierte Konsum von ver-
schiedenen Substanzen (auch Alkohol, 
Tabakwaren, Cannabis …) ist immer 
problematisch. Eine bewusste Haltung 
zum Konsum ist anzuraten.
• 0 Promille am Steuer
• nicht bei berauschten Fahrern  

einsteigen
• Rauchverzicht während der Autofahrt
• kein Konsum vor Kindern
• kein Konsum von illegalen Drogen
• keine Personen zum Konsum auffor-

dern
• Verzicht auf den Konsum während der 

Schwangerschaft (Arzt kontaktieren)

Diese beispielhafte Aufzählung von 
Verhaltensregeln ermöglichen einen 
bewussteren und kontrollierten Umgang 
mit Drogen im Alltag.

Das Gleiche gilt für den Substanzkonsum 
am Arbeitsplatz:
• Der Konsum von Alkohol (gilt auch für 

„Restalkohol“) und illegalen Drogen 
am Arbeitsplatz ist generell verboten.

• Auch sollte der Arbeitsplatz rauchfrei 
sein. Inzwischen gilt in den meisten 
Betrieben ein generelles Rauchverbot.

An dieser Stelle soll aber nicht ver-
schwiegen werden, dass es junge Men-
schen gibt, bei denen sich eine Sucht/
Abhängigkeit manifestiert, die unter 
Umständen vom Umfeld noch gar nicht 
wahrgenommen wird.

Ihnen/Euch fällt auf, dass sich junge 
Menschen in ihrer Nähe verändern – 
Stimmungsschwankungen unterliegen, 
sich äußerlich vernachlässigen, un-
pünktlich sind, gefühlt zu viele legale 
und/oder illegale Substanzen konsu-
mieren. Wahrnehmungen, die Anlass zur 
Sorge geben. Dann empfehlen wir die 
Kontaktaufnahme zu einer Jugend- und/
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oder Drogenberatung. Gerade die Dro-
genhilfe arbeitet anonym und kostenlos 
und hat zu der Schweigepflicht ein Zeug-
nisverweigerungsrecht, d. h. Informa-
tionen dürfen nicht ohne Zustimmung 
an Eltern, Arbeitgeber, Polizei und/oder 
Gerichte weitergegeben werden.

Euer mach mit-Team

Beratungsstellen im Kreis:

Arbeitskreis Jugend- und Drogenbera-
tung im Kreis Warendorf e.V.

Königstraße 9
59227 Ahlen
Telefon: 02382 – 91869-0
Fax: 02382 – 81179
E-Mail: drobs@drobs-online.de

SUCHT- UND DROGENBERATUNG BECKUM

PATERWEG 52
59269 BECKUM
Telefon: 02521 – 8401112
Fax: 02521 – 8401203
E-Mail: beckum@qua-dro.de
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Die vier Fragen vor dem Vorstellungsgespräch

Kleiderfrage

Was heißt „dem Anlass eines Bewer-
bungsgesprächs entsprechend“?

Euer Berufswunsch bestimmt die Wahl 
eures Outfits

• nicht „overdressed“ – ihr geht nicht 
auf eine Party oder einen Abschluss-
ball – aber auch nicht im Trainings-
anzug

• ordentliche Kleidung ohne Schmutz 
und ohne Löcher 

• Kleidung, in der ihr euch wohl fühlt 

• dezente Farben, Farbtupfer sind 
erlaubt 

• bauchfrei, tiefe Ausschnitte und kurze 
Röcke scheiden aus 

• saubere und heile Schuhe

Frisurfrage

Ein kritischer Blick in den Spiegel gehört 
zur Vorbereitung auf ein Bewerbungsge-
spräch

• vorzugsweise eine Woche vor dem Ge-
spräch zum Friseur gehen – dann habt 
ihr euch an ein neues Styling gewöhnt 
und meistens liegen die Haare dann am 
besten 

• lange Haare besser zurückgebunden 
tragen 

• einen Pony so tragen, dass er die Sicht 
nicht eingrenzt und eure Augen für 
euren Gegenüber zu sehen sind 

• sparsam mit Haarspray und Haargel 
umgehen 

• auf unnatürliche Haartönungen/ 
-färbungen verzichten
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Schmuckfrage

Piercings und Tattoos sind bei jungen 
Menschen in. In vielen Firmen ist dieser 
Körperschmuck ein Tabu, vor allem, 
wenn direkter Kundenkontakt besteht. 
Ihr solltet daher gut überlegen, ob 
ihr damit zum Vorstellungsgespräch 
erscheint.

Bei Finger-, Hals-, Arm- und Ohrschmuck 
gilt: Weniger ist mehr!

Weniger ist mehr gilt auch für das  
Make-up sowie für Deos und Parfüms.

Sorge dafür, dass deine Hände und  
Nägel sauber und gepflegt sind.

Eine Frage der Haltung

Wenn der erste Eindruck in Bezug auf Klei-
dung, Frisur und Schmuck stimmt, könnt 
ihr weiter durch euer Auftreten „punkten“:

• Gebt euch so natürlich wie möglich – 
verstellt euch nicht! 

• Haltet euch im Stehen und Sitzen auf-
recht. Das wirkt selbstbewusst, sicher 
und konzentriert. 

• Ein offenes Lächeln hilft so manche Un-
sicherheit zu überwinden und Brücken 
zu schlagen. 

• Nutzt Gelegenheiten im Alltag, um zu 
lernen, wie man offen auf andere zugeht 
und sich vorstellt.  
Ein ordentlicher Händedruck ist weiter-
hin gefragt.
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Letzter Check-up vor dem Bewerbungsgespräch

An was muss ich denken?
• im Vorfeld über den potenziellen Arbeitgeber informieren 

(Unternehmenswebsite, Auftritt in sozialen Medien, Internetrecherche)
• Anreise planen inkl. Parkmöglichkeit und Eingang; am besten vor dem Gespräch 

schon einmal hinfahren
• pünktlich sein: frühzeitig losfahren und zeitlichen Puffer einplanen
• Outfit testen: Tage vorher anziehen und probieren, darin zu laufen und zu sitzen
• übe den Namen des Gesprächspartners laut auszusprechen
• Bewerbungsunterlagen ausgedruckt in einer Mappe mitbringen
• über tagesaktuelle Themen in Nachrichten-Apps, Tageszeitung oder Fernsehen 

informieren
• mach dir im Vorfeld Gedanken zu deinen Stärken und Schwächen und habe dafür 

Beispiele aus dem Alltag parat
• überleg dir Fragen, die du deinem Gesprächspartner stellen möchtest (zum  

Betrieb, Ausbildungsweg, Arbeitszeit etc.) 

Im Gespräch beachten
• offenes, sympathisches Auftreten
• freundliche Begrüßung
• Gesprächspartner mit Namen ansprechen
• Augenkontakt mit dem Gesprächspartner suchen
• Gesprächspartner immer aussprechen lassen
• höflich sein
• ansprechende Ausdrucksweise, ruhig und überlegt reden
• vollständige Sätze bilden
• wenn du nicht gleich eine Antwort auf eine Frage hast, bleib ruhig und stell  

vielleicht eine Rückfrage 
• bitte am Ende um eine Einschätzung, wann du mit einer Rückmeldung des  

Unternehmens rechnen kannst
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10 Tipps für Schüler

1. Freiwillige Praktika: Absolviere in 
den Ferien freiwillige Praktika.  
Lass dir die Praktika bescheinigen.

2. Ehrenamtliche Tätigkeiten: Soziales 
Engagement und freiwillige Aktivitä-
ten in und außerhalb der Schule ma-
chen sich später bei deinen Bewer-
bungen gut. Lass dir ehrenamtliche 
Tätigkeiten durch Schule, Vereine, 
Kirchengemeinden, Verbände und 
anderen Institutionen bescheinigen.

3. Berufswahl: Nutze auch das Berufe-
Universum www.planet-beruf.de 
und/oder das Portal www.arbeits-
agentur.de/bildung der Agentur für 
Arbeit.

4. Gespräche suchen: Unterhalte dich 
mit Eltern, Freunden, Lehrern, 
Schulsozialarbeitern und nutze die 
Angebote deines Berufsberaters.

5. Bewerbungsfoto: Der erste Eindruck 
zählt – gepflegte Erscheinung und 
persönliche Ausstrahlung sollten 
immer von professionellen Fotogra-
fen festgehalten werden.

6. Keine Angst vor Auswahltests: Infor-
miere dich gut und bereite dich auf 
deinen Test vor. Infos gibt es unter 
www.planet-beruf.de.

7. Vorbereitung auf das Vorstellungsge-
spräch: Informiere dich vorab immer 
über den Betrieb und den angestreb-
ten Beruf. Bleibe im Gespräch du 
selbst!

8. Wenig nachgefragte Berufe: In-
formiere dich über das vielfältige 
Angebot an Berufen. Es gibt viele 
unbekannte Berufe zu entdecken, die 
für dich interessant sein könnten.

9. Schulnoten: Denke daran, dass viele 
Betriebe Zeugnisse ab der 9. Klasse 
sehen wollen. Im letzten Schul-
jahr noch einmal alles geben, das 
Abschlusszeugnis begleitet dich ein 
Leben lang!

10. Bewerbungen: Starte mit deinen 
Aktivitäten frühzeitig und ruhe dich 
nicht auf den ersten Bewerbungen 
aus.
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Auch Eltern und Lehrer sind gefordert!

Sparkasse Münsterland Ost
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10 Tipps für Eltern

1. Arbeitserfahrungen in Gespräche 
einbringen: auch für die berufliche 
Orientierung sind Eltern wichtige 
Ansprechpartner ihrer Kinder.

2. Traumberufe ernst nehmen: Die 
Berufswünsche Ihres Kindes positiv 
annehmen. So bleiben sie mit ihrem 
Kind im Gespräch und können Ideen 
einbringen.

3. Loslassen und Halt geben: Junge 
Menschen auf ihre m Weg unterstüt-
zen und bei Schwierigkeiten Halt 
geben.

4. Wertschätzung und Fremdeinschät-
zung: Geben Sie Ihrem Kind eine 
Rückmeldung zu dessen Fähigkeiten. 
Sie sind hier Experte!

5. Berufswahlordner anlegen: Ach-
ten Sie darauf, dass Ihr Kind einen 
Berufswahlordner anlegt, in dem 
alle Unterlagen gesammelt werden . 
Erkundigen Sie sich, ob und welcher 
Berufswahlordner in der Schule 
geführt wird.

6. An Beratungsgesprächen teilneh-
men: Begleiten Sie Ihr Kind zu 
Beratungsterminen, z. B. bei der 
Berufsberatung.

7. Freiwillige Praktika unterstützen:  
Ermutigen Sie Ihr Kind zu freiwilli-
gen Praktika in den Ferien.

8. Bewerbungsverfahren und -fristen 
beachten: Die Berufswahl ist ein 
langanhaltender Prozess. Achten Sie 
auf Fristen und Verfahrensweisen, 
die einzuhalten sind.

9. Informationsveranstaltungen  
weiterführender Schulen besuchen: 
Begleiten Sie Ihr Kind zu diesen 
berufsorientierenden Angeboten.

10. Bei Misserfolgen und Absagen trös-
ten, aufbauen und weiter motivieren.
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10 Tipps für Lehrer

1. An Betriebserkundungen/Lehrerbe-
triebspraktika teilnehmen: Informie-
ren sie sich über Berufe und Einstel-
lungskriterien in Betrieben.

2. Eltern in den Berufswahlprozess 
mit einbeziehen: Informieren Sie 
Eltern über Angebote der beruflichen 
Orientierung an Ihrer Schule.

3. Ausbildungsreife: Arbeiten Sie mit 
Ihren Schülern an der Ausbildungs-
reife. Einen Überblick über die 
wesentlichen Merkmale bietet der 
„Kriterienkatalog zur Ausbildungs-
reife des Nationalen Paktes für Aus-
bildung und Fachkräftenachwuchs in 
Deutschland“.

4. Informieren Sie sich z. B. bei 
der Agentur für Arbeit über neue 
Ausbildungsberufe und unbesetzte 
Ausbildungs stellen.

5. MINT-Berufe: Für Berufsfelder im 
Kontext von Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften und Technik 
begeistern.

6. Motivieren Sie Ihre Schüler für  
Berufe mit Zukunft! Unterrichtsma-
terial hierzu finden Sie unter www.
planet-beruf.de.

7. Trainieren Sie mit Schülern Bewer-
bungen und Vorstellungsgespräche: 
Informieren sie sich über die aktuel-
len Entwicklungen. Nutzen sie dabei 
die Angebote der Berufsberatung 
der Agentur für Arbeit.

8. Zeugnisbemerkungen können indi-
viduelle Fähigkeiten der Schülerin-
nen und Schüler hervorheben und 
verbessern die Chancen bei Bewer-
bungen.

9. Berufsberatung: Ist auch für Sie da! 
Wenden Sie sich bei Fragen an den 
Berufsberater Ihrer Schule.

10. Eröffnen Sie den Schülern einen 
positiven Zugang bei der beruflichen 
Orientierung und Berufswahl und 
verschaffen sie sich einen Einblick in 
die jeweilige Bewerbungssituation 
des Schülers.
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Hier wird ausgebildet!

Ventilatorenfabrik Oelde GmbH
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Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster

Öffentliche Verwaltung
Arbeitsmarktdienstleistungen

Interner Service Bochum, Team Ausbildung,
Universitätsstraße 66, 44789 Bochum
bochum.is-personal-ausbildung@arbeitsagentur.de 
Über das Bewerbungsportal der Bundesagentur für 
Arbeit auf www.arbeitsagentur.de/karriere

Interner Service Bochum, Team Ausbildung
Universitätsstraße 76, 44789 Bochum
bochum.is-personal-ausbildung@arbeitsagentur.de 
Über das Bewerbungsportal der Bundesagentur für 
Arbeit auf www.arbeitsagentur.de/karriere

Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen
Studiengang Arbeitsmarktmanagement  
Studiengang Beratung für Bildung,  
Beruf und Beschäftigung

www.arbeitsagentur.de/karriere

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Hilker + Tenthoff
Architekten Part GmbB
Am Landhagen 37a
59302 Oelde

Dienstleistung
Architektur Gewerbe und Wohngebäude

Eckhard Hilker & Michael Tenthoff
hilker.eck.architekt@t-online.de; 02522 2186
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
ja
ja
Bauzeichner

Eckhard Hilker & Michael Tenthoff
hilker.eck.architekt@t-online.de; 02522 2186

schriftliche Bewerbungsunterlagen 
Bauzeichner

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Aumann Beelen GmbH
Dieselstraße 6
48361 Beelen

Industrie
Sondermaschinenbau

Marcel Diederichs
marcel.diederichs@aumann.com; 02586 888-7399
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: career.bee@aumann.com
ja
ja
Mechatroniker, Werkzeugmechaniker 

Marcel Diederichs oder Christina Bombeck 
career.bee@aumann.com; 02586 888-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: career.bee@aumann.com
Mechatroniker, Werkzeugmechaniker,  
Fachinformatiker für Systemintegration

www.aumann.com
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Bedachungen Lohmeier und Krupp
Am Ruthenfeld 36 
59302 Oelde

Handwerk
Dach- und Abdichtungsarbeiten jeder Art

Thorsten Krupp
lohmeierundkrupp@t-online.de; 02522 831662
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: career.bee@aumann.com
ja
ja
Dacharbeiten, Klempnerarbeiten, Abdichtungen 

Thorsten Krupp 
lohmeierundkrupp@t-online.de; 02522 831662
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: lohmeierundkrupp@t-online.de
Dachdecker

www.bedachungen-oelde.de
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Firma

Branche
Produkte

Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

BEUMERGROUP
BEUMER Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
Oelder Straße 40
59269 Beckum

Maschinenbau
Intralogistiklösungen für die Industrie, Gepäckför-
deranlagen, Fördertechnik, Lagertechnik, Logistik-
systeme, Palettiertechnik, Verladetechnik,  
Verpackungstechnik, Hafentechnik
Customer Support

Jörg Linnenbrink
Joerg.Linnenbrink@beumer.com; 02521 24-669
online: www.beumer.com
ja
ja
Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik,  
Informatik, Kaufmännischer Bereich

Michael Dilla und Ruth Lüffe
michael.dilla@beumer.com; 02521 24-625/-402
online: www.beumer.com/jobs-career
Konstruktionsmechaniker/-in,  
Industriemechaniker/-in, Mechatroniker/-in, 
Elektroniker/-in, Fachinformatiker/-in, 
Industriekaufmann/-frau

www.beumer.com
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Blumenbecker Gruppe
Sudhoferweg 99 – 107
59269 Beckum

Handwerk/Dienstleistung, Industrie
Industriedienstleister, Automatisierungstechnik, 
Industrieservice, Industriebedarf

 
Christin Habrock
karriere@blumenbecker.com; 02521 8406-510
per Mail: karriere@blumenbecker.com oder
online: www.wir-liefern-zukunft.de
ja
ja
Elektronik, Großhandel, IT, Lagerlogistik

Maike Klünemann-Ette
karriere@blumenbecker.com; 02521 8406-794
per Mail: karriere@blumenbecker.com oder
online: www.wir-liefern-zukunft.de
Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik, Elek-
troniker für Betriebstechnik, Mechatroniker, Indust-
rieelektriker, Fachkraft für Lagerlogistik, Kaufmann 
im Groß- und Außenhandel, Industriekaufmann, 
Fachinformatiker Systemintegration 

www.blumenbecker.com 

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Brinkmann Innenausbau GmbH
Mittelweg 99
59302 Oelde

Handwerk, Innenausbau u. Tischlerei
Planung und Entwurf, Projektsteuerung, Innenausbau, 
Möbelbau für Privat- und Objekteinrichtungen,  
Individuelle Kleinmöbel, Büromöbel, Praxen. Das 
Ganze in alle Stilrichtungen, in traditioneller Hand-
werkskunst und hochmoderner Fertigung, CNC etc.

Rainer Hippe
info@brinkmann-innenausbau.de; 02522 8321-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: info@brinkmann-innenausbau.de
ja
ja
Begleitend in der Produktion: Herstellung von 
Möbeln etc., Montage der Möbel, Herstellung eines 
Spielbrettes

Rainer Hippe
info@brinkmann-innenausbau.de; 02522 8321-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: info@brinkmann-innenausbau.de
Tischler

www.brinkmann-innenausbau.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Caritas ambulante Dienste GmbH
Paterweg 50
59269 Beckum (Adresse der Geschäftsstelle)

Pflege
Ambulante Pflege

Katja Bartels (Bildungsbeauftragte)
katja.bartels@cad-waf.de; 02523 9544880
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: katja.bartels@cad-waf.de
ja
ja
Ambulante Pflege

Katja Bartels (Bildungsbeauftragte)
katja.bartels@cad-waf.de; 02523 9544880
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: katja.bartels@cad-waf.de
Pflegefachfrau/-mann 
Pflegefachassistenz (einjährig)

www.ambulante-pflege-jobs.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Craemer GmbH
Brocker Straße 1
33442 Herzebrock-Clarholz 

Metallumformung, Kunststoffverarbeitung und Werk-
zeugbau
Kunststoffpaletten, Lager- und Tranportbehälter, 
Müllgroßbehälter, Kfz-Module (insbesondere  
Sitzstrukturteile), Werkzeuge für die beiden  
Fertigungsbereiche

für technische Berufe: Matthias Bartling
matthias.bartling@craemer.com; 05245 43-141
für kaufmännische Berufe: Stefanie Rottmann
stefanie.rottmann@craemer.com; 05245 43-217
per Mail: bewerbung@craemer.com
ja
ja
ein Praktikum ist in jedem unserer technischen und 
kaufmännischen Ausbildungsberufe möglich

für technische Berufe: Matthias Bartling
matthias.bartling@craemer.com; 05245 43-141
für kaufmännische Berufe: Stefanie Rottmann
stefanie.rottmann@craemer.com; 05245 43-217
per Mail: bewerbung@craemer.com
Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker,  
Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker, Verfahrensme-
chaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik, Indus-
triekaufmann, Fachinformatiker für Systemintegration, 
duales Kombistudium BWL

www.craemer.com

Firma

Branche

Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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DT Swiss Deutschland GmbH
Albert-Einstein-Str. 3
59302 Oelde

Fahrradbranche
Fahrradkomponenten (Herstellung & Service)

Gabriela Budak
gbudak@dtswiss.com; 02522 9959032
per Mail: gbudak@dtswiss.com
ja
ja
Zweiradmechatroniker/innen
Industriekaufleute

Gabriela Budak
gbudak@dtswiss.com; 02522 9959032
per Mail: gbudak@dtswiss.com
Zweiradmechatroniker/innen
Industriekaufleute

www.dtswiss.com

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen



51

ECOWEST Entsorgungsverbund Westfalen GmbH
Westring 10
59320 Ennigerloh

Abfallentsorgung

Sandra Gründel 
bewerbung@ecowest.de; 02524 9307224
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: bewerbung@ecowest.de
ja
ja
kaufmännisch, technisch/gewerblich

Sandra Gründel 
bewerbung@ecowest.de; 02524 9307224
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: bewerbung@ecowest.de
Industriekaufmann, Fachinformatiker, Elektroniker 
für Betriebstechnik, Fachkraft für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft, Industriemechaniker

www.ecowest.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Elektro Beckhoff GmbH
Carl-Miele-Straße 7
33442 Herzebrock-Clarholz

Handwerk
Elektroinstallation

 

Thomas Erdbories
t.erdbories@elektro-beckhoff.de; 05246 7007-52
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: karriere@elektro-beckhoff.de
ja
ja
Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik

 

Thomas Erdbories 
t.erdbories@elektro-beckhoff.de; 05246 7007-52 
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: karriere@elektro-beckhoff.de
Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik,  
Kaufmann für Büromanagement, Fachkraft für  
Lagerlogistik

www.elektro-beckhoff.de 
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Elektro-Köller GmbH
Zum Sundern 4
59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Elektroinstallation

Ulrich Köller oder Jonas Köller
info@elektro-koeller.de; 02522 2608
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder an  
info@elektro-koeller.de
ja
ja
Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Ulrich Köller oder Jonas Köller
info@elektro-koeller.de; 02522 2608
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder an  
info@elektro-koeller.de
31.10. des Vorjahres
Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Bewerbungsabgabefrist
Ausbildungsberufe
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Familienzentrum 
Das Kinderhaus, Albrecht-Dürer-Straße 6a, 59302 Oelde 
Die Sprösslinge, Ludgerusstraße 23, 59302 Oelde 

Erziehungswesen
Tagesbetreuung für Kinder im Alter  
von 0,4 bis 6 Jahre

Das Kinderhaus: Birgit Stoffers
daskinderhaus@web.de; 02522 2686
Die Sprösslinge: Andrea Wippich
kita.sproesslinge@oelde.de; 02522 961423
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder per Mail
ja
ja

Das Kinderhaus: Birgit Stoffers
daskinderhaus@web.de; 02522 2686
Die Sprösslinge: Andrea Wippich
kita.sproesslinge@oelde.de; 02522 961423
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder per Mail
staatlich anerkannter Erzieher

www.familienzentrum-in-oelde.de
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Finanzamt Beckum
Paterweg 25
59269 Beckum 

Verwaltung/Öffentlicher Dienst
Finanzverwaltung NRW

Larissa Kordt (02521 25-2138) und
Annika Dettmar (02521/25-2491)
Service-5304@fv.nrw.de
im Onlineportal oder schriftlich per Post
ja
ja (jeweils 2 – 3 Tage in den Oster- bzw. Herbstferien)
Finanzwirt, Diplom-Finanzwirt (FH)

Birgit Nienaber; 02521 25-2164
Service-5304@fv.nrw.de
im Onlineportal
Finanzwirt, Diplom-Finanzwirt (FH)

www.ausbildung-im-finanzamt.de
www.studium-im-finanzamt.de 
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Alfons Westermann Garten- und Landschaftsbau 
GmbH
Forthbachweg 2
59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Garten- und Landschaftsbau, Gartenplanung

Janusz Rowny (Ausführung)
Theresa Rowny (Planung) 
info@galabau-westermann.de, 02522 60209
Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per E-Mail 
ja
ja
Baustelle (Ausführung), Büro (Planung)

Janusz Rowny,
info@galabau-westermann.de, 02522 60209
Bewerbungsunterlagen schriftlich oder per E-Mail
Geselle im Garten- und Landschaftsbau

www.galabau-westermann.de
www.facebook.com/galabau.westermann
www.instagram.com/galabau.westermann/
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GEA Westfalia Separator Group GmbH
Werner-Habig-Straße 1
59302 Oelde

Industrie
Maschinen- und Anlagenbau
Technologieführer im Bereich der mechanischen 
Trenntechnik mittels Separatoren und Dekanter

Ralph Hackelbörger
ralph.hackelboerger@gea.com; 02522 772415
per mail: ralph.hackelboerger@gea.com 
ja
ja
gewerblich, technisch, kaufmännisch, Konstruktion
 

Ralph Hackelbörger
ralph.hackelboerger@gea.com; 02522 772415
per mail: ralph.hackelboerger@gea.com 
Anlagenmechaniker, Elektroniker für Automatisie-
rungstechnik, Elektroniker für Betriebstechnik,  
Industriekaufmann, Industriemechaniker,  
Mechatroniker, Werkstoffprüfer Metalltechnik,  
Zerspanungsmechaniker, Fachinformatiker
ausbildungsintegrierendes duales Studium: 
Betriebswirt VWA/BA, BA Maschinenbau, BA Mecha-
tronik, BA Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
praxisintegriertes Studium:
BA Wirtschaftsinformatik, BA Digitale Technologien

www.gea.com

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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geba Group
Industriestraße 11 – 21
59320 Ennigerloh

Kunststoffverarbeitung/Spedition
Entwicklung und Herstellung von technischen 
Kunststoffcompounds auf Basis von Rezyklaten und 
Primeware

Svenja Tarne
svenja.tarne@geba.eu; 02524 931248
per Mail: bewerbung@geba.eu
ja
ja
Lager, Produktion, Technikum/Labor/Coloristik, 
Verwaltung, Spedition

Svenja Tarne
svenja.tarne@geba.eu; 02524 931248
per Mail: bewerbung@geba.eu
Berufskraftfahrer, Industriemechaniker, Verfahrens-
mechaniker, Maschinen- und Anlagenführer,  
Fachkraft für Lagerlogistik
Duales Studium: B.A. in BWL

www.geba.eu/karriere

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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Bauunternehmung Haferkemper GmbH & Co. KG
Zum Geisterholz 10
59302 Oelde

Bauunternehmung
Wohnungsbau, Industriebau, An- u. Umbauten,  
Betonbohr- und Schneidarbeiten

Sven Vosshans
info@haferkemper-bau.de; 02522 4149
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: info@haferkemper-bau.de
ja
ja
Wohnungsbau, Betonbohr- u. Schneidtechnik,  
Industriebau 

Sven Vosshans
info@haferkemper-bau.de; 02522 4149
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: info@haferkemper-bau.de
Maurer, Stahlbetonbauer 

www.haferkemper-bau.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen



60

Hammelmann GmbH
Carl-Zeiss-Straße 6 – 8
59302 Oelde
Industrie
Hochdruckpumpen, Prozesspumpen, 
industrielle Reinigungsysteme

Malina Weihrauch; 02522-76345,  
malina.weihrauch@hammelmann.de
Lukas Mense; 02522-76520 
lukas.mense@hammelmann.de
Thomas Schulenberg; 02522-76586 
thomas.schulenberg@hammelmann.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail 
an ausbildung@hammelmann.de
ja
ja
gewerblich-technischer Bereich, kaufmännischer 
Bereich

Malina Weihrauch; 02522-76345,  
malina.weihrauch@hammelmann.de
Lukas Mense; 02522-76520 
lukas.mense@hammelmann.de
Thomas Schulenberg; 02522-76586 
thomas.schulenberg@hammelmann.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail 
an ausbildung@hammelmann.de
Industriemechaniker, Zerspanungsmechaniker 
(Dreh-/Fräsmaschinensysteme), Elektroniker für  
Betriebstechnik, Mechatroniker, Technischer Produkt- 
designer, Industriekaufmann, Fachkraft für Lagerlo-
gistik, Duales Studium - Bachelor of Arts (BWL)

www.hammelmann-ausbildung.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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HAVER & BOECKER OHG 
Carl-Haver-Platz 3
59302 Oelde

Industrie
Drahtgewebe, Maschinenbau

Shane Homeyard; 02522 30-8620
ausbildung@haverboecker.com
www.haverboecker.com/de/karriere/
ja
ja
ja
Industriemechaniker, Fachkraft für Metalltechnik, 
Mechatroniker, Elektroniker, Fachinformatiker, 
Technischer Produktdesigner, Anlagenmechaniker, 
Industriekaufmann, Kaufmann für Digitalisierungs-
management

Shane Homeyard; 02522 30-8620
ausbildung@haverboecker.com
nur online 
Industriemechaniker, Fachkraft für Metalltechnik, 
Mechatroniker, Elektroniker, Fachinformatiker, 
Technischer Produktdesigner, Anlagenmechaniker, 
Industriekaufmann, Kaufmann für Digitalisierungs-
management

Bachelor of Engineering Digitale Technologien
Bachelor of Engineering Elektrotechnik
Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen

www.haverboecker.com/de/karriere/
www.instagram.com/haverboeckerazubis/

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Hochschulpraktikum
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen

HAVER & BOECKER
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HeidelbergCement AG
Zur Anneliese 9
59320 Ennigerloh

Baustoffindustrie
Zementherstellung

Andreas Holtmann-Niehues
andreas.holtmann-niehues@heidelbergcement.com
02524 2951311
andreas.holtmann-niehues@heidelbergcement.com
ja
ja
Baustoffprüfer, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker, Industriekaufmann/-frau

Andreas Holtmann-Niehues
andreas.holtmann-niehues@heidelbergcement.com
02524 2951311
www.heidelbergmaterials.com/de/schueler
Baustoffprüfer, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Industriemechaniker, Industriekaufmann/-frau

Carolin Gersmann
Carolin.gersmann@heidelbergcement.com
02524 2951274
www.heidelbergmaterials.com/de/schueler
BWL - Industrie Schwerpunkt Vertrieb

www.heidelbergmaterials.com/de
www.heidelbergmaterials.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Duales Studium
Kontakt Duales Studium

Bewerbung
Studiengang

Informationen



63

HOMAG Bohrsysteme GmbH
Benzstraße 10 – 16
33442 Herzebrock-Clarholz

Industrie
Herstellung von CNC-Bearbeitungszentren, 
Durchlaufbohrmaschinen, Bohr- und Beschlag-
setzmaschinen sowie Schleifmaschinen für die holz-
verarbeitende Industrie und das Handwerk

www.homag.com/karriere/schueler/schuelerpraktikum
online
ja
ja

www.homag.com/karriere/schueler/entdecke-die-
ausbildung
online
Feinwerkmechaniker, Zerspanungsmechaniker, 
Elektroniker für Automatisierungstechnik, Fachkräfte 
für Lagerlogistik, Mechatroniker, Fachinformatiker FR 
Systemintegration, Industriekaufleute, Technischer 
Produktdesigner (m/w/d) 

www.homag.com/karriere

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen



64

Von-Galen-Haus gGmbH
Ennigerloher Str. 5
59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Senioreneinrichtung (Dienstleistung: Pflege, Sozialer 
Dienst, Hauswirtschaft, Haustechnik)
 

Bundesfreiwilligen Dienst,  
Jahrespraktikum im Rahmen von Fachabitur für  
Soziales (m/w/d)
Birgit Herfort
herfort@kvg-oelde.de; 02522 93460
per Post oder an info@kvg-oelde.de
ja
ja
Hauswirtschaft, Pflege/Betreuung (m/w/d)
 

Birgit Schwichtenhövel
schwichtenhoevel@kvg-oelde.de; 02522 93460
per Post oder per Mail an info@kvg-oelde.de
Pflegefachkraft, Pflegefachassistentin,
Hauswirtschafterin, Fachpraktika für personenorien-
tierte oder serviceorientierte Dienstleister (m/w/d)

www.kvg-oelde.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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Kemper Oberflächentechnik GmbH & Co. KG
Am Flachswerk 14
59320 Ennigerloh

Industrie
Pulver- und Nasslackbeschichtung von Profilen und 
Blechen aus Aluminium und Stahl, Druck- und Werbe-
technik

Christian Krick
bewerbung@kempergmbh.de; 02524 9310660
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: bewerbung@kempergmbh.de
ja
ja
kaufm. Bereich, Druck- und Werbetechnik, Lager und 
Logistik, Produktion

Christian Krick
bewerbung@kempergmbh.de; 02524 9310660
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: bewerbung@kempergmbh.de
Industriekaufmann, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik, 
Medientechnologe Siebdruck

www.kempergmbh.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

O B E R F L Ä C H E N T E C H N I K

KEMPER
s
e
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9
4
9
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KRANZ engineering GmbH
Wiedenbrücker Tor 7
59302 Oelde-Stromberg

Architektur- und Ingenieurbüro
KRANZ engineering GmbH ist ein Dienstleistungsun-
ternehmen für Architektur- und Bauingenieurwesen, 
das in den Bereichen Gebäudeentwurf, Konstruktion, 
Bauphysik, Statik, Kostenkontrolle, Brandschutz und 
Bauleitung tätig ist. Zum Leistungsangebot gehören 
ebenfalls Energieberatungen und die Erstellung von 
Verkehrswertgutachten.

Bettina Dittmar
bd@kranz-engineering.de; 02529 9314-16
per Mail: bd@kranz-engineering.de
ja
ja
Bauzeichner*in, Architekt*in, Bauingenieur*in

Bettina Dittmar
bd@kranz-engineering.de; 02529 9314-16
per Mail: bd@kranz-engineering.de
Industriekaufmann, Fachkraft für Lagerlogistik, • 
Bauzeichner*in Ingenieurbau, Bauzeichner*in Hoch-
bau/ Architektur

www.kranz-engineering.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Informationen

Kreishandwerkerschaft
Steinfurt-Warendorf
Schlenkhoffs Weg 57
59269 Beckum

Handwerk/Dienstleistungen
Angebote der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Frank Adam
frank.adam@kh-st-waf.de  
05971 4003-6080
per Mail an: frank.adam@kh-st-waf.de
ja
nein

Frank Adam
frank.adam@kh-st-waf.de  
05971 4003-6080
per Mail an: frank.adam@kh-st-waf.de

www.kh-st-waf.de
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Kreispolizeibehörde Warendorf
Personalwerbung
Hermann-Johenning-Platz 2
59302 Oelde

Verwaltung
Polizeidienst 

Andreas Zinta
02522/915-555

zur Zeit bieten wir keine Schülerpraktika an
nein
Gesamte Kreispolizeibehörde

Andreas Zinta
02522/915-555
online
Polizeivollzugsbeamter/-in, Regierungsinspektor/-in, 
Fachoberschule Polizei

www.genau-mein-fall.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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L.B. Bohle Maschinen und Verfahren GmbH
Industriestr. 18
59320 Ennigerloh

(Pharma-)Maschinenbau
Maschinen und Verfahren für die pharmazeutische 
Tablettenproduktion

02524 93230

schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: karriere@lbbohle.de
ja
ja
Industriemechaniker Fachrichtung Maschinen- & 
Anlagenbau, Elektroniker Fachrichtung Betriebstech-
nik, Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Drehtech-
nik, Produktdesign, Lagerlogistik, Fachinformatiker 
Digitale Vernetzung, Fachinformatiker Systeminteg-
ration, Elektrotechnik

Markus Beckmann
m.beckmann@lbbohle.de; 02524 93230
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder 
per Mail: karriere@lbbohle.de
Industriemechaniker Fachrichtung Maschinen- & 
Anlagenbau, Elektroniker Fachrichtung Betriebstech-
nik, Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Drehtech-
nik, Produktdesign, Lagerlogistik, Fachinformatiker 
Digitale Vernetzung, Fachinformatiker Systeminteg-
ration, Elektrotechnik

www.lbbohle.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung

Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Marienhospital Oelde
Spellerstraße 16
59302 Oelde

Dienstleistung
Gesundheits- und Krankenpflege

Susanne Spliethoff (Sekretariat Pflegedienstleitung)  
s.spliethoff@marienhospital-oelde.de; 02522 991702
per Mail an die oben genannte Mailadresse
ja (Mindestdauer zwei Wochen auf Pflegestation,  
eine Woche im OP)
ja (Mindestdauer zwei Wochen auf Pflegestation,  
eine Woche im OP)
Pflegebereiche, OP (im OP ist ein Mindestalter von 
16 Jahren Voraussetzung) 

ZAB-Zentrale Akademie für Berufe im 
Gesundheitswesen GmbH, Hermann-Simon-Straße 7, 
33334 Gütersloh
info@zab-gesundheitsberufe.de; 05241 708230
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
Pflegefachfrau/-mann, Pflegefachassistenz,  
Operations-Technische-Assistenz,  
Anästhesie-Technische-Assistenz

Studium: Bachelorstudiengang Gesundheits- und 
Sozialmanagement, Bachelorstudiengang Gesundheit 
(Pflege/Kooperativ)

www.zab-gesundheitsberufe.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika

Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

matrix GmbH & Co. KG
Düsseldorfer Straße 16
40699 Erkrath

Unternehmensberatung & Kommunikationsagentur
Beratungs- und Kommunikationsdienstleistungen in 
den folgenden Feldern: MINT-Bildung, Chancenge-
rechtigkeit, Creative Hubs & Labs 

Fabio Mancarella
mancarella@matrix-gmbh.de; 0211 75707-39
per Mail: mancarella@matrix-gmbh.de
ja
ja
Kommunikationsberatung, Social Media Team

Fabio Mancarella
mancarella@matrix-gmbh.de; 0211 75707-39
per Mail: mancarella@matrix-gmbh.de
Kaufleute für Büromanagement, Kaufleute für  
Marketingkommunikation, Mediengestalter in  
Bild & Ton, Veranstaltungskaufleute

www.matrix-gruppe.de
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Mefus & Frisch Kältetechnik GmbH
Warendorfer Straße 18
59320 Ennigerloh-Westkirchen

Handwerk/Dienstleistung
Kältetechnik

Thomas Frisch 
info@mefus-frisch.de; 02587 93010
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: info@mefus-frisch.de
ja
ja
Kältetechnik, Elektronik

Thomas Frisch
info@mefus-frisch.de; 02587 93010
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: info@mefus-frisch.de
Mechatroniker für Kältetechnik, Elektroniker für  
Energie- und Gebäudetechnik

www.mefus-frisch.de
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Laurenz Mense Zimmerei Tischlerei GmbH
Büttrup 16
59320 Ennigerloh

Handwerk/Dienstleistung
Zimmerei, Dachdeckerei, Tischlerei, Innenausbau

Philipp Mense 
buero@laurenz-mense.de; 02524 5744
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: buero@laurenz-mense.de
ja
nein
Zimmerei, Tischlerei, Dachdeckerei

Philipp Mense 
buero@laurenz-mense.de; 02524 5744
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: buero@laurenz-mense.de
Zimmerer, Dachdecker, Tischler

www.laurenz-mense.de
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Miele & Cie. KG
Carl-Miele-Platz 1
59302 Oelde

Industrie
Elektrohaushaltsgeräte (Herde und Backöfen)

Ewald Drüing
bewerbungen-oelde@miele.de; 05245 912373
online oder schriftlich 
ja
ja
Konstruktion und Entwicklung, technische und  
kaufmännische Bereiche

Standort Oelde
kaufmännsch: Ausbildung und Duales Studium 
Alexandra Spiekermann
gt-ausbildung@miele.de; 05241 892390

online: bewerbungen-oelde@miele.de
Industriemechaniker, Mechatroniker, Technischer 
Produktdesigner, Elektroanlagenmonteur, Fachkraft 
für Metalltechnik, Elektroniker für Betriebstechnik, 
Bachelor of Engineering Elektrotechnik, Bachelor of 
Engineering Maschinenbau, Fachinformatiker  
Systemintegration, Verfahrensmechaniker für  
Beschichtungstechnik

www.miele.de
www.miele.de/karriere/einstiege

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

 
Informationen

OBUK Haustürfüllungen GmbH & Co. KG
Am Landhagen 96 – 98
59302 Oelde

Industrie
Hersteller von Haustürfüllungen

 

Andrea Bökamp
ausbildung@obuk.de; 02522 917-161
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: ausbildung@obuk.de
ja
ja
Gewerblich-technischer Bereich,  
kaufmännischer Bereich

Saskia Hahn
ausbildung@obuk.de; 2522 917-150
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: ausbildung@obuk.de
Holzmechaniker Fachrichtung Bauelemente,
Technischer Produktdesigner Fachrichtung Konstruk-
tion und Produktgestaltung, Industriekaufmann,
Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik

www.obuk.de
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Plenge GmbH Elektrotechnik – Steuerungsbau
Werner-Habig-Straße 9
59302 Oelde

Handwerk
Schalt- und Steuerschränke  
(Planung - Produktion - Programmierung)

Wilfried Schnieder
wschnieder@plenge.de; 02522 931811
per Mail: wschnieder@plenge.de
ja
ja
Elektroniker für Betriebstechnik

Wilfried Schnieder
wschnieder@plenge.de; 02522 931811
per Mail: wschnieder@plenge.de
Elektroniker für Betriebstechnik

www.plenge.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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Pott‘s Brauerei GmbH
In der Geist 120
59302 Oelde 

Brauerei
Handwerk, Dienstleistung

Brauer/-in und Mälzer/-in: Peter Wienstroer
Elektroniker/-in Betriebstechnik: Rene Kokel
Fachkraft Lebensmitteltechnik: Lars Rugge
Industriekaufmann/-frau: Karl-Heinz Hohoff
personal@potts.de; 02522 93320
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: personal@potts.de
ja
ja
Brauer/-in und Mälzer/-in, Elektroniker/-in  
Betriebstechnik, Fachkraft Lebensmitteltechnik, 
Industriekaufmann/-frau

Brauer/-in und Mälzer/-in: Peter Wienstroer
Elektroniker/-in Betriebstechnik: Rene Kokel
Fachkraft Lebensmitteltechnik: Lars Rugge
Industriekaufmann/-frau: Karl-Heinz Hohoff
personal@potts.de; 02522 93320
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: personal@potts.de
Brauer/-in und Mälzer/-in, Elektroniker/-in  
Betriebstechnik, Fachkraft Lebensmitteltechnik, 
Industriekaufmann/-frau

www.potts.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen



78

Pott‘s Brau- & Backhaus GmbH & Co. KG
In der Geist 120
59302 Oelde 

Brauerei Gasthof/Restaurant
Handwerk/Dienstleistung

Friedhelm oder Frederic Forthaus 
frederic.forthaus@potts.de; 02522 9377-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: frederic.forthaus@potts.de
ja
ja
Fachkraft für Gastronomie, Koch, Metzger,  
Fachkraft Küche (2-jährig)

Friedhelm oder Frederic Forthaus 
frederic.forthaus@potts.de; 02522 9377-0
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: frederic.forthaus@potts.de
Fachkraft für Gastronomie, Koch, Metzger,  
Fachkraft Küche (2-jährig)

www.brau-backhaus.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Prophete GmbH u. Co. KG
Lindenstraße 50
33378 Rheda-Wiedenbrück
 
Groß- und Außenhandel
Fahrrad, E-Bike, Fahrradzubehör

Olga Schröder
o.schroeder@prophete.de; 05242 4108833
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: bewerbung@prophete.de
ja
ja
Zweiradmechatroniker, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Groß- und Außenhandelmanagement

Olga Schröder
o.schroeder@prophete.de; 05242 4108833
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: bewerbung@prophete.de
Zweiradmechatroniker, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Groß- und Außenhandelmanagement

www.prophete.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Provinzialversicherung Junkerkalefeld OHG
Am Markt 1
59302 Oelde
 
Versicherung

Christoph Junkerkalefeld
christoph.junkerkalefeld@provinzial.de; 02522 3232
per Post oder per Mail

ja
ja

Christoph Junkerkalefeld
christoph.junkerkalefeld@provinzial.de; 02522 3232
per Post oder per Mail

Kaufmann/-frau für Versicherungen und  
Finanzanlagen

www.provinzial-online.de/junkerkalefeld

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Christoph Junkerkalefeld



81

Rippert GmbH & Co. KG
Paul-Rippert-Straße 2 – 8
33442 Herzebrock-Clarholz

Maschinen- und Anlagenbau
Lackieranlagen, Filter- und Anlagentechnik

Sven Muckermann
personal@rippert.de; 05245 901882
Online-Bewerberportal auf der Internetseite,  
per Mail an personal@rippert.de oder schriftliche 
Bewerbungsunterlagen
ja
ja
Technischer Produktdesigner (m/w/d), Elektroniker 
(m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Sven Muckermann
personal@rippert.de; 05245 901882
Online-Bewerberportal auf der Internetseite,  
per Mail an personal@rippert.de oder schriftliche 
Bewerbungsunterlagen
Technischer Produktdesigner (m/w/d), Elektroniker 
(m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

www.rippert.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Rottendorf Pharma GmbH
Ostenfelder Straße 51 – 61
59320 Ennigerloh

Pharmazeutische Industrie
Auftragsherstellung und -entwicklung von festen 
Arzneiformen

Dirk Burgholz
dirk.burgholz@rottendorf.com; 02524 268-511
Olaf Zurstrassen
olaf.zurstrassen@rottendorf.com; 02524 268-511
schriftliche Bewerbungsunterlagen,
per Mail: karriere@rottendorf.com oder
über die Homepage
ja
ja
Pharmazeutische Herstellung

Dirk Burgholz, Olaf Zurstrassen, Mirian Hillebrand
02524-268-511
schriftliche Bewerbungsunterlagen,
per Mail: karriere@rottendorf.com oder
über die Homepage
Pharmakant, Chemielaborant, Industriekaufmann, 
Produktionsfachkraft Chemie, Maschinen- und Anlagen-
führer, Fachkraft für Lagerlogistik, Fachinformatiker, 
Industriemechaniker

www.rottendorf.com

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Paul Rüter Garten- und Landschaftsbau GmbH
In der Horst 20
59302 Oelde

Garten- und Landschaftsbau
Gartenpflege, Pflanzarbeiten, Natur-und Betonstein-
arbeiten, Teichanlage, Gartenplanung

Marie-Luise Rüter Pennekamp
info@rueter-landschaftsbau.de; 05245 5170
schriftliche Bewerbungsunterlagen,
per Mail: info@rueter-landschaftsbau.de oder
über die Homepage
ja
ja
Alle Bereiche des Garten- und Landschaftbaus,  
Natur- und Betonsteinarbeiten

Marie-Luise Rüter Pennekamp
info@rueter-landschaftsbau.de; 05245 5170
schriftliche Bewerbungsunterlagen,
per Mail: info@rueter-landschaftsbau.de oder
über die Homepage
Gärtner/in im Garten- und Landschaftsbau 

www.rueter-landschaftsbau.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Sanitär- und Heizungstechnik Hanold GmbH
Tom-Rinck-Straße 9
59302 Oelde

Handwerk/Dienstleistung
Sanitär- und Heizungstechnik

Martin Hanold
info@hanold-gmbh.de; 02522 2410
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
ja
ja

Martin Hanold
info@hanold-gmbh.de; 02522 2410
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
Anlagenmechaniker für Heizung, Sanitär, Klima

www.hanold-gmbh.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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Schornsteinfegermeisterbetriebe des Kreises Warendorf
vertr. d. Jeffrey Söhndel,
Alte Gärtnerei 2b
59227 Ahlen

Handwerk
Reinigung und Überprüfung von Feuerungsanlagen,
Kamerainspektion und Dichtheitsprüfung von
Abgasanlagen, Durchführung von Abgasmessungen,
Montage und Überprüfung von Rauchwarnmeldern,
Energieberatung, Energieausweise

Jeffrey Söhndel vertr. durch Peter Haferkemper
Jeffrey.soehndel@gmx.de, 0173 7450859,
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: Jeffrey.soehndel@gmx.de
ja
ja

Jeffrey Söhndel, Peter Haferkemper
Jeffrey.soehndel@gmx.de; 0173 7450859
info@schornsteinfeger-haferkemper.de;
0171 1901741
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: Jeffrey.soehndel@gmx.de oder
info@schornsteinfeger-haferkemper.de
Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin

www.schornsteinfegerinnung-muenster.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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SIMONSWERK GmbH Baubeschlagtechnik
Bosfelder Weg 5
33378 Rheda-Wiedenbrück

Metall-Industrie
Bänder und Bandsysteme

 

Lisa Pfaff
lisa.pfaff@simonswerk.de; 05242 413127
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: ausbildung@simonswerk.de
ja
ja
Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker, 
Industriekaufmann, Maschinen- und Anlagenführer, 
Mechatroniker

Lisa Pfaff
lisa.pfaff@simonswerk.de; 05242 413127
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: ausbildung@simonswerk.de
Industriemechaniker, Werkzeugmechaniker, 
Industriekaufmann, Maschinen- und Anlagenführer, 
Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker, Fachkraft für 
Lagerlogistik 

www.ausbildung.simonswerk.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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simplicity networks GmbH
Heinrich-Hertz-Straße 2
59302 Oelde

Textilhandel
OPUS und someday
 

Christine Pott
c.pott@simplicity.ag; 0171 6960928
Bewerbungseingang über das Bewerbermanagement-
system unter https://de.simplicity.ag/career/jobs
ja
ja
Bereich Logistik, Bereich E-Commerce,  
Bereich Kundenservice 

Christine Pott
c.pott@simplicity.ag; 0171 6960928
Bewerbungseingang über das Bewerbermanagement-
system unter https://de.simplicity.ag/career/jobs
Auszubildende Fachkraft für Lagerlogistik, 
Auszubildende/r Fachlagerist/in, Auszubildende/r 
Kauffrau/-mann für Groß- und Außenhandelsmanage-
ment – Fachrichtung Großhandel, Auszubildende/r 
Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Duales Studium (Business Administration - B. A.) inkl. 
Ausbildung als Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement – Fachrichtung Großhandel, 
Duales Studium zum Fashion Manager/Textilbetriebs-
wirt BTE Schwerpunkt Einzelhandel - (Texoversum 
LDT Nagold), Duales Studium zum Fashion Manager/ 
Textilbetriebswirt BTE (Texoversum LDT Nagold)

https://de.simplicity.ag/

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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Haus Maria Regina, Lange Str.16, 59329 Wadersloh- 
Diestedde; Haus St. Josef, Diestedder Str. 4, 59329 
Wadersloh; Seniorenzentrum Am Eichendorffpark, 
Eichendorffstr.13, 59302 Oelde-Stromberg; Ambu-
lanter Dienst St. Franziskus, Lange Str. 52, 59302 
Oelde; St. Franziskus-Haus, Moorwiese 3, 59302 
Oelde; Senioren-WG St. Vitus, Suerkamp 11, 59302 
Oelde- Sünninghausen; Senioren-WG Lambertus, 
Twieluchtstr.3, 59229 Ahlen-Dolberg

Pflege und Betreuung

Kerstin Bornefeld
k.bornefeld@smmp.de; 0151 28011921
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: k.bornefeld@smmp.de
ja
ja
Pflege, Betreuung

Kerstin Bornefeld
k.bornefeld@smmp.de; 0151 28011921
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: k.bornefeld@smmp.de
Generalistischer/e Pflegefachmann/frau 
Pflegefachassistenz

www.seniorenhilfe-smmp.de
https://karriere.sh-smmp.de
https://facebook.com/SMMPSHGang
https://www.instagram.com/smmp_sh_gang/?hl=de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Sparkasse Münsterland Ost
Weseler Straße 230
48151 Münster

Kreditinstitut
Alle Produkte und Dienstleistungen rund ums Geld
 

Uwe Zimmermann; 
uwe.zimmermann@sparkasse-mslo.de;
0251 59822321
ausschließlich über www.sparkasse-mslo.de
ja
ja
Filialvertrieb, Kundenberatung

Uwe Zimmerman
uwe.zimmermann@sparkasse-mslo.de;
0251 59822321
ausschließlich über www.sparkasse-mslo.de
Bankkaufmann/-frau,  
Fachinformatiker/-in Systemintegration,  
Kaufmann Versicherungen und Finanzen

www.sparkasse-mslo.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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St. Josef-Stift Sendenhorst
Westtor 7
48324 Sendenhorst

Gesundheitswesen
Medizin, Pflege, Therapie

Laura Harms
personal@st-josef-stift.de; 02526 300-1211
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: personal@st-josef-stift.de
ja
ja
Krankenpflege, Altenpflege (u .a. im St. Josef-Haus), 
Zentral-OP (Mindestalter 16 Jahre), Physiotherapie +  
Ergotherapie, Verwaltung * IT, Orthopädietechnik, 
Hauswirtschaft

Laura Harms
personal@st-josef-stift.de; 02526 300-1211
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: personal@st-josef-stift.de
Fachmann für Pflege, Fachinformatiker für  
Systemintegration, Medizinischer Fachangestellter, 
Kaufmann im Gesundheitswesen, Orthopädietechnik-
Mechaniker, Orthopädieschuhtechniker

www.st-josef-stift.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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S&Z Verpackung GmbH
Mittelweg 99
59302 Oelde

Verpackungshandel
Verpackungen aus Polyethylen, Produktion von  
Kettenbeuteln

Julia König
Julia.Koenig@SundZ.de; 023522 9340-52
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: Ausbildung@SundZ.de
ja
ja
Vertrieb, Verwaltung, Lager, Produktion

Julia König
Julia.Koenig@SundZ.de; 023522 9340-52
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: Ausbildung@SundZ.de
Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsma-
nagement, Kaufmann/-frau für Büromanagement

www.sundz.de/jobs

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen



92

Stadt Ennigerloh 
Marktplatz 1
59320 Ennigerloh

Verwaltung

Marlies Hagemann und Isabel Müller
personalamt@ennigerloh.de; 02524 28-2191/-2190
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: personalamt@ennigerloh.de
ja
ja
Bäderbetrieb, Kläranlage, Jugendzentrum,  
Verwaltung

Marlies Hagemann; 02524 28-2191
Isabel Müller; 02524 28-2190
personalamt@ennigerloh.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: personalamt@ennigerloh.de
Verwaltungswirt, Verwaltungsfachangestellter,  
Fachkräfte für Abwassertechnik, Informatikkaufleute  
bzw. Fachinformatiker/in, Fachangestellter für  
Bäderbetriebe, Kaufleute für Büromanagement
Bachelor of Laws

www.ennigerloh.de/ausbildung

Firma

Branche

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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Stadt Oelde
Ratsstiege 1
59302 Oelde

Verwaltung
Kompetente Beratung der Bürgerinnen und Bürger 
der Stadt Oelde bei kommunalen Dienstleistungen 
unter kundenorientierten Gesichtspunkten

Melanie Westerbeck
melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306
über das Bewerbungsportal der Stadt Oelde  
www.oelde.de/praktikum
ja
ja
Stadtverwaltung (Rathaus), Volkshochschule,  
Stadtbibliothek, Baubetriebshof, Klärwerk, Feuer- u. 
Rettungswache, Kindertagesstätten (u. a. Jahresprak-
tikum)

Melanie Westerbeck
melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306
über das Bewerbungsportal der Stadt Oelde www.
oelde.de/praktikum
Verwaltungsfachangestellter, Verwaltungswirt,  
Fachangestellter für Medien- und Informationsdiens-
te, Fachinformatiker (Fachrichtung Systemintegrati-
on), Brandmeister, Notfallsanitäter, Fachangestellter 
für Bäderbetriebe, Gärtner (Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau), Straßenwärter,  
Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher
Bachelor of Laws/ Bachelor of Arts (Duales Studium)

www.oelde.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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Stadtwerke Ostmünsterland GmbH & Co. KG
Münstertor 46 – 48
48291 Telgte

Handwerk/Dienstleistung
Energieversorgung Strom und Gas,  
Wasser- und Wärmeversorgung

 
Herbert Quante (Leiter Personal)
bewerbung@so.de; 02504 7085-531
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: bewerbung@so.de 
ja
ja
Elektroniker für Betriebstechnik (Standort Ennigerloh), 
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (Standort 
Telgte), Industriekaufmann (Standort Telgte), Rohrlei-
tungsbauer (Standort Ennigerloh), Fachinformatiker 
Systemintegration (Standort Ennigerloh)

Herbert Quante (Leiter Personal)
bewerbung@so.de; 02504 7085-531
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: bewerbung@so.de 
Elektroniker für Betriebstechnik (Standort Ennigerloh), 
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (Standort 
Telgte), Industriekaufmann (Standort Telgte),  
Rohrleitungsbauer (Standort Ennigerloh), Fachinfor-
matiker Systemintegration (Standort Ennigerloh), 
Wirtschaftsfachwirt (Standort Telgte)

www.so.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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STEINEL Vertrieb GmbH
Dieselstr. 80 – 84
33442 Herzebrock-Clarholz

Industrie
Innovativer Hersteller von Sensoren, Sensorleuchten 
und Thermowerkzeugen

 
Waldemar Schütz und Lea Petermann
waldemar.schuetz@steinel.de; 05245 448-223/-248
per Mail: waldemar.schuetz@steinel.de 
ja 
ja
Marketing, Buchhaltung, Vertrieb, Einkauf, IT,  
Logistik 

Waldemar Schütz und Lea Petermann
waldemar.schuetz@steinel.de; 05245 448-223/-248
per Mail: waldemar.schuetz@steinel.de oder 
Kaufleute für Büromanagement, Kaufleute im Groß- und 
Außenhandel, Kaufleute im E-Commerce,  
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung und  
Systemintegration, Elektroniker für Geräte und Systeme, 
Fachkraft für Lagerlogistik, Fachinformatiker für Daten- 
und Prozessanalyse (m/w/d)
Duales Studium BWL mit Bachelorabschluss, Duales 
Studium Elektrotechnik mit Bachelorabschluss

www.steinel.de/de/die-steinel-gruppe/ 
karriere/ausbildung-praktikum/

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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Sternpark GmbH & Co. KG
Lindenstraße 31, 59302 Oelde

Automobil
Mercedes-Benz-Servicedienstleister

Julia Stronz
julia.stronz@sternpark.de; 02941 669839
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: ausbildung@sternpark.de
ja
ja
Kfz Mechatroniker Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d), Kfz Mechatroniker Pkw/Nfz 
(m/w/d), Automobilkaufmann (m/w/d)

Julia Stronz
julia.stronz@sternpark.de; 02941 669839
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: ausbildung@sternpark.de
Kfz Mechatroniker Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d), Kfz Mechatroniker Pkw/Nfz 
(m/w/d), Automobilkaufmann (m/w/d)

www.sternpark.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

Sternpark

Rh e d a -W i e d e n b rü c k O e l d e E n n i ge r l o h
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Techniker Krankenkasse
Dahlweg 112
48153 Münster

Wiebke Heller
wiebke.heller@tk.de; 040 46065833-850 
Katharina Thormann
katharina.thormann@tk.de; 040 46065833-353
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: 833-ausbildung@tk.de
ja
ja

Wiebke Heller
wiebke.heller@tk.de; 040 46065833-850 
Katharina Thormann
katharina.thormann@tk.de; 040 46065833-353
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: 833-ausbildung@tk.de
Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

www.tk.de/karriere

Firma

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen

thyssenkrupp Industrial Solutions AG
Graf-Galen-Straße 17
59269 Beckum

Industrie
Maschinen- und Anlagenbau

Anja Fietz
anja.fietz@thyssenkrupp.com; 02525 993330
online: www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com
ja
ja
Industriekaufmann, Industriemechaniker,  
Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker, Technische 
Produktdesigner, Fachinformatiker

Anja Fietz
anja.fietz@thyssenkrupp.com; 02525 993330
online: www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com
Industriekaufmann/-frau, Mechatroniker,  
Tech. Produktdesigner, Industrie-/  
Zerspanungsmechaniker
Duales Studium:
- Maschinenbau
- Mechatronik
- Fachinformatiker für Systemintegration

www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com
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VDMA Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau e.V.
Grafenberger Allee 125
40237 Düsseldorf

Industrie/Dienstleistungen
Interessenvertretung der Mitgliedsfirmen

www.talentmaschine.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
ja
ja
nach Absprache

www.talentmaschine.de
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
Anlagenmechaniker, Elektroniker für  
Betriebstechnik, für Automatisierungstechnik,
für Geräte und Systeme, Fachinformatiker,  
Fertigungsmechaniker, Industriekaufmann,  
Konstruktionsmechaniker, Maschinen- und  
Anlagenführer, Mechatroniker, Produktionstechno-
loge, Technischer Zeichner, Teilezurichter,  
Werkzeugmechaniker, Zerspanungsmechaniker

www.talentmaschine.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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VEKA AG
Dieselstraße 8
48324 Sendenhorst

Kunststoffverarbeitende Industrie
Herstellung von Kunststoffprofilsystemen für Fenster 
und Türen

 
Ingrid Westenhorst
iwestenhorst@veka.com; 02526 29-5255
per Mail: iwestenhorst@veka.com
ja
ja
siehe Ausbildungsberufe

Ingrid Westenhorst
iwestenhorst@veka.com; 02526/ 29-5255
per Mail: iwestenhorst@veka.com
Industriekaufmann, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenführer, 
Verfahrensmechaniker, Fachinformatiker, Werkzeug-
mechaniker, techn. Produktdesigner, Elektroniker für 
Betriebstechnik, Technischer Systemplaner 
Duale Studiengänge: Elektrotechnik, Wirtschaftsin-
formatik, Wirtschaftsingenieurwesen

www.veka.de
https://karriere.veka.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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Venjakob Maschinenbau GmbH & Co. KG
Augsburger Straße 2 – 6
33378 Rheda-Wiedenbrück

Industrie
Maschinen- und Anlagenbau

Anna Ostkamp
bewerbung@venjakob.de; 05242 9603-260
per Mail: bewerbung@venjakob.de
ja
ja
gewerblicher Bereich, kaufmännischer Bereich, tech-
nischer Bereich

Anna Ostkamp
bewerbung@venjakob.de; 05242 9603-260
per Mail: bewerbung@venjakob.de
Mechatroniker, Maschinen- und Anlagenführer, 
Technischer Produktdesigner, Industriekaufmann, 
Feinwerkmechaniker, Fachinformatiker für Systemin-
tegration, Fachkraft für Lagerlogistik,  
Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik
Praxisintegrierte Studiengänge

www.venjakob.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Studium

Informationen
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Ventilatorenfabrik Oelde GmbH
Robert-Schuman-Ring 21
59302 Oelde

Industrie
Maschinen- und Anlagenbau

Daniel Pernak
ausbildung@venti-oelde.de; 02522 75204
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
ja
ja
Anlagenmechaniker Fachausrichtung Apparatetechnik, 
Technischer Produktdesigner Fachrichtung  
Maschinen- und Anlagenkonstruktion,  
Industriekaufmann, Fachinformatiker Fachrichtung 
Anwendungstechnik

Daniel Pernak
ausbildung@venti-oelde.de; 02522 75204
schriftliche Bewerbungsunterlagen 
Anlagenmechaniker Fachausrichtung Apparatetechnik, 
Technischer Produktdesigner Fachrichtung 
Maschinen- und Anlagenkonstruktion,
Industriekaufmann, Fachinformatiker Fachrichtung 
Anwendungstechnik

www.venti-oelde.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen

Volksbank eG
Münsterstraße 34
48231 Warendorf

kaufmännische Berufe
Bankdienstleistungen

Laura Schnafel
laura.schnafel@volksbank-eg.de; 02524 260505
online über die Homepage
ja
ja
Bankkaufmann (m/w/d)

Beate Dobschanski 
beate.dobschanski@volksbank-eg.de; 02524-260501
nur online über die Homepage
Bankkaufmann (m/w/d)

www.volksbank-eg.de/wir-fuer-sie/karriere/stellen-
angebot/online-bewerbung-stellen.html
https://recruiting.volksbank-eg.de/
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Volkshochschule Oelde-Ennigerloh
Herrenstraße 7
59302 Oelde

Weiterbildung
Bildungsangebote für alle Bürger

über Stadtverwaltung Oelde, Melanie Westerbeck
melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306

über Stadtverwaltung Oelde, Melanie Westerbeck
melanie.westerbeck@oelde.de; 02522 72306

E-Mail: info@vhs-oelde-ennigerloh.de 

Internet: www.vhs-oelde-ennigerloh.de

Facebook: www.facebook.com/vhsoe 

Instagram: www.instagram.com/vhs_oelde_
ennigerloh/?hl=de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Informationen
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WBV Westdeutscher Bindegarn-Vertrieb
Eselgrimm GmbH & Co. KG
Am Landhagen 50
59302 Oelde

Groß- und Außenhandel
Verpackungsmaterialien, Installations- und  
Arbeitsschutzartikel

Jacqueline Sontowski
jsontowski@wbv-worldwide.com
über www.wbv-worldwide.com oder  
per Mail an ausbildung@wbv-worldwide.com
ja
ja
kaufmännisch, gewerblich

Jacqueline Sontowski
jsontowski@wbv-worldwide.com
über www.wbv-worldwide.com oder  
per Mail an ausbildung@wbv-worldwide.comja
Fachlagerist, Fachkraft für Lagerlogistik,
Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement, 
Kaufmann für Büromanagement

www.wbv-worldwide.com

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Westfälische Fleischwarenfabrik Stockmeyer GmbH
Stockmeyer-Straße 1
48336 Sassenberg-Füchtorf

Lebensmittel
Veredelung von Fleischwaren

Karen Aldejohann
KAldejohann@stockmeyer.de; 05426 82-150
über das Portal www.heristogether.de/stockmeyer
ja
ja
Technik, Produktion, Verwaltung

Karen Aldejohann
KAldejohann@stockmeyer.de; 05426 82-150
über unser Portal www.heristogether.de/stockmeyer
Industriekaufleute (m/w/d), Industriemechaniker 
(m/w/d), Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d), 
Koch (m/w/d), Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
(m/w/d), Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d), 
Fleischer (m/w/d)

www.stockmeyer.de/karriere

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung
Schülerpraktika

Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung
Ausbildungsberufe

Informationen
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Xt Supply GmbH
Hauptstr. 121
59302 Oelde 

Groß- und Außenhandel
Verpackungsmittel, Büroartikel, IT-Bedarf,  
Lager- und Betriebsaustattung

Ann-Christin Hecker
ac.hecker@xt-supply.de; 05245 922 405-14 
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder  
per Mail: ac.hecker@xt-supply.de
ja
nein
Groß- und Außenhandel, eCommerce-Kaufleute, 
Bürokaufleute

Ann-Christin Hecker
ac.hecker@xt-supply.de; 05245 922 405-14 
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder  
per Mail: ac.hecker@xt-supply.de
Groß- und Außenhandel, eCommerce-Kaufleute, 
Bürokaufleute

www.Xt-supply.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen

S u p p l y
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Wohnzentrum Zurbrüggen
Von-Büren-Allee 20
59302 Oelde

Möbel/kaufmännische Berufe
Verkauf, Dienstleistungen

Sandra Horatschek
horatschek.sandra@zurbrueggen.de; 02522 
9200445
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: horatschek.sandra@zurbrueggen.de
ja
ja
Lager, visuelles Marketing, Boutique, Vertrieb

Thomas Radke Borgmeier
radke.thomas@zurbrueggen.de; 02522 9200414
schriftliche Bewerbungsunterlagen oder
per Mail: horatschek.sandra@zurbrueggen.de 
Einzelhandelskaufmann/frau (m/w/d)
Gestalter/in (m/w/d) für visuelles Marketing

www.zurbrueggen.de

Firma

Branche
Produkte, Dienstleistungen

Praktikum
Kontakt Praktika

Bewerbung

Schülerpraktika
Freiwillige Praktika
Praktikumsbereiche

Ausbildung
Kontakt Ausbildung

Bewerbung

Ausbildungsberufe

Informationen
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Heute schon an morgen denken!

matrix GmbH & Co. KG
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Eine schwere Entscheidung: Ausbildung oder Studium? –
Mach doch einfach beides!

Die Fachhochschule (Abkürzung: FH) ist 
eine Hochschulform, die Lehre und For-
schung auf wissenschaftlicher Grundlage 
mit anwendungsorientiertem Schwer-
punkt betreibt. Das Studium an einer 
Fachhochschule wird in der Regel mit 
einem Bachelor oder Master abgeschlos-
sen. Seit Änderung des Hochschulge-
setzes haben die Fachhochschulen die 
Möglichkeit, in die Fläche zu gehen. An 
mehreren Orten im Kreis Warendorf ist 
es möglich, ausbildungs- oder praxisin-
tegrierend einen international aner-
kannten Studiengang zu absolvieren. 
Dabei absolvieren die Studierenden zeit-
gleich zum Bachelorstudium entweder 
eine Ausbildung in einem Partnerbetrieb 
der Hochschule (ausbildungsintegrie-
rendes duales Studium) oder sie werden 
eingestellt und arbeiten in den Praxis-
phasen im Unternehmen als normaler 
Mitarbeiter. 
Wenn ihr euch für ein solches Studium 
interessiert, gibt es zwei Wege dorthin: 
Entweder ihr schaut euch bei den Fach-
hochschulen, z. B. auf deren Websites, 
selber um und erfahrt dort, welche dua-
len Studiengänge mit welchen Unterneh-
menspartnern angeboten werden. Oder 
ihr sprecht die Unternehmen direkt an 
und fragt diese nach dualen Studienmög-
lichkeiten.

Einen guten Überblick geben verschiede-
ne Websites:
https://www.wegweiser-duales-studium.de
https://www.hochschulkompass.de/

Hier geht es zu einigen Hochschulen in 
der Nähe:
Fachhochschule Bielefeld: 
https://www.fh-bielefeld.de/

Hochschule Hamm-Lippstadt: 
https://www.hshl.de/studieren/

Fachhochschule Münster: 
https://www.fh-muenster.de

Fachhochschule Südwestfalen: 
https://www.fh-swf.de/de/studieninteres-
sierte/index.php

Fachhochschule des Mittelstands  
Bielefeld: 
https://www.fh-mittelstand.de/hand-
werksmanagement/
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Mach mit 2023 – Ausbildung im Handwerk

Einmal sich für eine Ausbildung entscheiden und sich damit für immer festgelegt? 
Nicht beim Handwerk! Die Handwerkslehre ist nur der Startpunkt für den mögli-
chen Karriereweg – inklusive Kurven, Beschleunigungsspuren und Abkürzungen. 
Das Handwerk bietet rund 130 Ausbildungsberufe, viele davon ganz in der Nähe. 
Hier findet eigentlich jeder was – je nach Interesse und Talent und unabhängig vom 
Schulabschluss. Nach der Ausbildung gibt es viele Möglichkeiten, sich weiterzubil-
den und auf dem erlernten Beruf aufzubauen. Denn die Ausbildung im Handwerk ist 
nur die erste Stufe einer Karriereleiter, die weit nach oben führen kann. Kaum ein 
Wirtschaftsbereich ist so kreativ, spannend und vor allem durchlässig wie das Hand-
werk, erlaubt den schnellen Durchstieg vom Arbeitnehmer zum Unternehmer. 
Mit dem Gesellenbrief in der Hand und fachlicher oder schulischer Weiterbildung 
kann man nicht nur die Meisterprüfung ablegen, sondern sogar auch die Vorausset-
zungen für ein späteres Studium schaffen.

Und das Schöne: Vom ersten Ausbildungstag an erlebt man seinen Beruf. Das Gute 
an einer Handwerksausbildung ist, dass ausgebildete Fachkräfte immer gebraucht 
werden – heute und in Zukunft, denn vieles kann eine Maschine nicht so gut. Und 
das hat einen guten Grund, denn im Handwerk stehen die Menschen als Kunden und 
Kollegen im Mittelpunkt. Egal, ob in der Werkstatt, auf der Baustelle, im Salon oder 
in der Backstube – die Auszubildenden gehören von Anfang an zum Team und sind 
kein kleines Rädchen im Getriebe.

Mit Handarbeit hat das Handwerk in vielen Berufen nur noch bedingt zu tun, und 
selbst in klassischen Handwerksberufen, bei denen man aufgrund des hohen An-
spruchs an Individualität und Kreativität nie auf Handfertigkeiten verzichten wird, 
hat modernes technisches Know-how Einzug gehalten.

Dem Handwerk gehört die Zukunft, denn man braucht HandwerkerInnen, um die 
Zukunft zu gestalten, z. B. beim Klimaschutz oder bei der Mobilität.
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Der Hochschultag

Ende 2022 konnte der Oelder Hochschul-
tag erfolgreich durchgeführt werden. 
Die guten Erfahrungen der Vorjahre, be-
stätigten sich. Das Besondere an diesem 
Angebot ist, dass es sich ausschließlich 
um duale Studiengänge im Kreisgebiet 
handelt. Die Teilnahme ist freiwillig. 
Schüler haben im Rahmen des Hoch-
schultags die Möglichkeit, Studierende 
direkt im Ausbildungsbetrieb ganz-
tägig zu begleiten. Diese Begegnung 
auf Augenhöhe gewährleistet einen 
guten Erfahrungsaustausch, zumal die 
Zuführung der interessierten Schüler 
fachspezifisch erfolgt. Der Hochschul-
tag ist somit ein Beitrag zur beruflichen 
Orientierung von zukünftigen Abiturien-
ten. Das Angebot richtet sich an Schüler 
der Oberstufen.

Duale Studiengänge bieten jungen Men-
schen vielfältige Möglichkeiten theore-
tisches Wissen mit Erfahrungen in der 
Praxis zu kombinieren. Die Akzeptanz 
und Auswahl wird durch die Erweiterung 
des Spektrums der dualen Studiengänge 
gesteigert. Umfangreiche Informatio-
nen findest du u. a. unter:

www.wegweiser-duales-studium.de/
suche/nordrhein-westfalen/

www.studycheck.de/duales-studium

www.hochschulkompass.de/studium/
rund-ums-studieren/studienformen/
duales-studium.html

www.studium-ratgeber.de/studium/
duales-studium/duales-studium-allge-
mein/

Der Oelder Weg, für die Region und 
vor Ort für berufs- und ausbildungs-
begleitende Studiengänge zu werben, 
verdeutlicht jungen Menschen, dass sie 
mit einem entsprechenden Schulab-
schluss gute berufliche Chancen in der 
Region haben. Gleichzeitig rundet es die 
Bildungskette ab.  
Die Aufnahme von dualen Studiengän-
gen ermöglicht zumeist eine finanzielle 
Absicherung (Vergütung) und erleich-
tert den direkten Einstieg in den Beruf. 
Zukünftige Studierende sollten sich 
frühzeitig mit der Vielfalt und Vielzahl 
der Angebote beschäftigen. In diesem 
Zusammenhang wird ausdrücklich auf 
die Beratungsmöglichkeiten in Münster, 
Dortmund, Bielefeld, Osnabrück etc. 
verwiesen. An allen größeren Studienor-
ten finden auch entsprechende Informa-
tionsmessen statt.
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Der nächste Oelder Hochschultag findet 
im Herbst 2023 statt.

Eine Kooperation mit Ennigerloh ist in 
Vorbereitung.

Euer

mach mit-Team
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Berufskollegs im Kreis Warendorf

Im ländlich strukturierten Kreis Waren-
dorf leben ca. 280.000 Menschen. Im 
Kreis gibt es vier Berufskollegs an den 
Standorten Ahlen, Beckum und Waren-
dorf.

Die vielfältigen Bildungsgänge an den 
Berufskollegs sind deutlich umfangrei-
cher als die meisten Schüler und Eltern 
wissen. Neben den Bildungsgängen im 
Rahmen der dualen Ausbildung reicht 
das Spektrum von berufsvorbereitenden 
Bildungsgängen bis zur allgemeinen 
Hochschulreife.

Bei so vielen Bildungsgängen sind In-
formationen und Beratungen besonders 
wichtig. Informationen und Beratungen 
erhält man bei den Berufswahlkoor-
dinatoren der Schulen, der Berufsbera-
tung und den Informationsangeboten 
und Ansprechpartnern des jeweiligen 
Berufskollegs. Für den ersten Überblick 
kann man die Homepages der folgenden 
Berufskollegs aufrufen. Auch hier gilt: 
Erkundige dich rechtzeitig!

Berufskolleg Ahlen Europaschule
Im Pattenmeicheln 12
59229 Ahlen
Telefon: 02382 98240
Fax: 02382 982490 
Web: www.berufskolleg-ahlen.de
Mail: verwaltung@berufskolleg-ahlen.de

Bildungsabschlüsse im Bereich Wirtschaft und Verwaltung:
• Abitur    • Weiterbildung
• Fachhochschulreife  • Ausbildung
• Schulabschlüsse
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Berufskolleg St. Michael
Warendorfer Str. 72 
59227 Ahlen
Telefon: 02382 91 400
Fax.: 02382 91 4040
Mail: info@bkstm.de
Web: www.bkstm.de

Paul-Spiegel-Berufskolleg
Von-Ketteler-Straße 40
48231 Warendorf
Telefon: 02581 9250
Fax: 02581 92524
Web: www.paul-spiegel-berufskolleg.eu
Mail: info@paul-spiegel-berufskolleg.eu

Berufskolleg Beckum
Hansaring 11
59269 Beckum
Telefon: 02521 9120
Fax: 02521 912131
Web: www.berufskolleg-beckum.de
Mail: verwaltung@bkbeckum.de



116

Ehrenamt zwischen Berufung und Beruf!

Beumer Maschinenfabrik GmbH & Co. KG
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Das Ehrenamt ist eine tragende Säule zur 
Aufrechterhaltung eines funktionieren-
den Gemeinwesens. Die Einsatzbereiche 
vor Ort sind vielfältig.

• Schulen
• Vereine
• Kirchengemeinden
• Verbände
• Parteien (politische)
• private Zusammenhänge
• überregionale Organisationen
• anderen Institutionen /Zusammen-

hängen

Oelde verfügt über großes Potential an 
Ehrenamtlern. Bei jungen Menschen 
sind ungefähr 20 % in ehrenamtlichen 
Strukturen eingefunden. Erfahrungen 
aus der jährlich stattfindenden Oeldina-
le (Feier zur Anerkennung des Enga-
gements junger Menschen) bilden den 
Umfang und die Vielfalt gut ab .

Hinzu kommen besondere ehrenamtliche 
Engagements (in Vollzeitbeschäftigun-
gen)

• Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
• Freiwilliges ökologisches Jahr (FÖJ)
• Bundesfreiwilligendienst (BFD)
• Praktika in sozialen Einrichtungen

Ehrenamt qualifiziert

Das Ehrenamt vermittelt Kenntnisse in 
verschiedenen Bereichen.  
Die sogenannten „SoftSkills“:

• Teamfähigkeit
• Leitungsfähig
• Verantwortungsbewusstsein
• Umsichtigkeit
• Motivation
• Organisationstalent
• Kreativität
• Kommunikation
• Partizipation
• etc.

fördern deine persönlichen, kommu-
nikativen, methodischen und sozialen 
Kompetenzen. Hinzu kommt der Bereich 
der Wertevermittlung. Ehrenamt in 
Deutschland findet in freiheitlich demo-
kratischen Strukturen statt. Erworbene 
Soft Skills erleichtern die Aufnahme 
einer Berufsausbildung oder eines Studi-
ums. Ausbildungsverantwortliche in 
allen Bereichen schätzen junge Men-
schen mit ehrenamtlichen Engagement, 
zumal die erworbenen Kompetenzen den 
Verlauf der anstehenden Ausbildung 
begünstigen.

Ehrenamt und Beruf
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Punkten mit dem Ehrenamt 
Junge Menschen im Ehrenamt sollten 
ganz offen mit ihrem Engagement 
umgehen und in verschiedenen Zusam-
menhängen:

• Bewerbungsschreiben
• Motivationsschreiben zur Aufnahme 

eines Studiums
• Vorstellungsgespräche
• Karriereplanung

für sich werben. Der Erwerb von fach-
lichen Kompetenzen „Hard Skills“ wird 
durch das Vorhandensein von Soft Skills 
deutlich gestärkt. Ganzheitlich betrach-
tet begünstigen sich beide Skill-Berei-
che untereinander. Ehrenamt ist somit 
ein guter Wegbegleiter in deine Zukunft.

Eure Links zu den Rettern

Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

Ortsverein Oelde:

Deutsches Rotes Kreuz 

Ortsverband Oelde: 

Ortsverein Ennigerloh:

Freiwillige Feuerwehr

Stadt Oelde:

Stadt Ennigerloh:
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Wir sagen „Danke“!

OBUK Haustürfüllungen GmbH & Co. KG
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Danksagung

Wir bedanken uns herzlich bei ...

… den Sponsoren für die Unterstützung 
der beruflichen Orientierung junger 
Menschen im Rahmen der mach mit 
sowie für ihre kreativen Ideen und um-
sichtigen Entscheidungen bei unseren 
Sponsorentreffen.

• Hilker + Tenthoff 
Architekten Part GmbB

• Beumer Maschinenfabrik 
GmbH & Co. KG

• GEA Westfalia Separator Group GmbH
• Hammelmann GmbH Oelde
• HAVER & BOECKER OHG
• matrix GmbH & Co. KG
• Miele & Cie. KG
• OBUK Haustürfüllungen 

GmbH & Co. KG
• Sparkasse Münsterland Ost
• Stadt Oelde
• Stadt Ennigerloh

• Ventilatorenfabrik Oelde GmbH

... den Ausbildungsverantwortlichen 
für die gute und unkomplizierte Zu-
sammenarbeit, das Engagement und 
die wertvollen Informationen für die 
zukünftigen Auszubildenden. Und na-
türlich dafür, dass sie ihrer Verantwor-
tung zur Ausbildung junger Menschen 
nachkommen.

Ein herzliches Dankeschön auch an alle, 
hier nicht explizit aufgeführten Unter-
stützer für die gute und erfolgreiche 
Zusammenarbeit.
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Das Wesentliche ganz kurz!

Hilker + Tenthoff Architekten Part GmbB
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Auflistung der Unternehmen nach Branchen

Industrie

• Aumann Beelen GmbH
• BEUMER Maschinenfabrik GmbH &  

Co. KG
• Craemer GmbH
• ECOWEST 

Entsorgungsverbund Westfalen GmbH
• GEA Westfalia Separator Group GmbH
• geba Kunststoffcompounds GmbH
• Hammelmann GmbH
• HAVER & BOECKER OHG
• HeidelbergCement AG
• HOMAG Bohrsysteme GmbH
• Kemper Oberflächentechnik GmbH + 

Co. KG
• L.B. Bohle Maschinen + Verfahren 

GmbH
• Miele & Cie. KG
• OBUK Haustürfüllung GmbH & Co. KG
• Prophete GmbH & Co. KG
• Rippert Anlagentechnik GmbH & Co. KG
• Rottendorf Pharma GmbH
• Simonswerk GmbH Baubeschlagtechnik
• Steinel Vertrieb GmbH
• thyssenkrupp Industrial Solutions AG
• VDMA 

Verband Deutscher Maschinen- 
und Anlagebau e.V.

• VEKA AG

• Venjakob Maschinenbau GmbH & Co.KG
• Ventilatorenfabrik Oelde GmbH
• WBV Westdeutscher Bindegarn Vertrieb
• Westfälische Fleischwarenfabrik  

Stockmeyer GmbH

Weiterbildung/Qualifikation

• Berufskolleg Ahlen Europaschule
• Berufskolleg Beckum
• Volkshochschule Oelde – Ennigerloh

Handwerk/Dienstleistung 

• Architekturbüro Hilker
• Bauunternehmung Haferkemper
• Bedachungen Lohmeier & Krupp GmbH
• Blumenbecker Gruppe
• Brinkmann Innenausbau GmbH
• Caritas ambulante Dienste GmbH
• Elektro Beckhoff GmbH
• Elektro-Köller GmbH
• Familienzentrum 

– das Kinderhaus und 
– die Sprösslinge

• Garten- und Landschaftsbau GmbH 
Alfons Westermann
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• Kardinal-von-Galen Heim
• Kranz Engineering
• Kreishandwerkerschaft Steinfurt - 

Warendorf
• Marienhospital Oelde
• Mefus & Frisch Kältetechnik GmbH
• Laurenz Mense
• Plenge GmbH Elektrotechnik- 

Steuerungsbau
• Pott‘s Brau-Backhaus GmbH & Co. KG
• Pott‘s Brauerei GmbH
• P.Rüter Garten- und Landschaftsbau 

GmbH
• Sanitär- u. Heizungen Hanold
• Simplicity networks
• Seniorenhilfe SmmP gGmbH
• Sternpark GmbH & Co. KG
• St. Josef-Stift Sendenhorst
• Stadtwerke Ostmünsterland GmbH &  

Co. KG
• S&Z Verpackung
• Wohnzentrum Zurbrüggen
• Schornsteinfegermeisterbetrieb 

Peter Haferkemper

Medien/Verwaltung/Kaufmännische 
Berufe

• Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
• Finanzamt Beckum
• Kreispolizeibehörde Warendorf
• Provinzial Versicherung AG
• Sparkasse Münsterland Ost
• Stadt Ennigerloh
• Stadt Oelde
• Techniker Krankenkasse
• Volksbank eG

Unternehmensberatung

• matrix GmbH & Co. KG

Groß- und Außenhandel

• Xt Supply GmbH
• DT Swiss Deutschland GmbH



www.mach-mit-oelde.de
www.mach-mit-ennigerloh.de
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