Werner Busch von der Siemens-
Stiftung halt am Freitag, 9. Mai,
ab 14.30 Uhr einen Vortrag iiber
kiinftige Entwicklungen in der
Bildungslandschaft im Ulithi im
Oelder Vier-Jahreszeiten-Park.

Vortrag im Rahmen der Ausbildungsmesse ,,Mach mit
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Kompetenzen des 21. Jahrhunderts benotigt

Von unserem Redaktionsmitglied
TILL JUNKER

Oelde (gl). Im Rahmen der
Ausbildungsmesse ,,Mach mit*
hialt Werner Busch, Mitarbeiter
im Bereich Bildung der Siemens-
Stiftung, am morgigen Freitag, ab
14.30 Uhr im Ulithi im Oelder
Vier-Jahreszeiten-Park einen
Vortrag iiber kiinftige Entwick-
lungen in der Bildungslandschaft.
Welche Rolle die Siemens-Stif-
tung dabei iibernimmt, erklirte
er der ,,Glocke*‘.

,,Die Glocke*: Welche Ziele ver-
folgt die Siemens-Stiftung?

Werner Busch: Die Siemens-
Stiftung arbeitet in den Berei-
chen Grundversorgung, Bildung

und Kultur. Als operative Stif-
tung entwickeln wir unsere Pro-
jekte selbst, stoBen sie an und ge-
stalten sie langerfristig mit. Zu-
sammen mit unseren

Weiterbildungsméglichkeiten fiir
Pddagogen an und gibt mit Anlei-
tungen und Experimentiermate-
rialien Anregungen fiir einen Un-
terricht, der bei Kin-

Partnern  mochten
wir einen Beitrag
dazu leisten, dass
Menschen ihre Le-
bensbedingungen
verbessern Kkonnen.
,,Die Glocke*: Wel-
che Projekte unter-
hdalt die Stiftung im
Bereich Bildung?
Busch: Die Stif-

Interview

dern und Jugendli-
chen Neugierde we-
cken und selbststén-
diges Denken for-
dern soll.

,.Die Glocke*: Wel-
che Herausforderun-
gen kommen kiinftig
auf die Bildungs-
landschaft zu?

Busch: Vor dem

tung engagiert sich

fiir eine Starkung der naturwis-
senschaftlich-technischen  Bil-
dung entlang der gesamten Bil-
dungskette. Sie setzt bei Aus- und

Siemens-Stiftung identifiziert
vier Trends in Bildungslandschaft

Oelde (tiju). Laut Siemens-
Stiftung ist die Bildungs- und
Ausbildungslandschaft kein sta-
tisches Gebilde, sondern eins, das
immerwahrenden Prozessen un-
terworfenen ist. Die Stiftung ver-
stehe Bildung und Ausbildung als
zentrale Bausteine zur Férderung
und Starkung des Gemeinwesens
in der Zivilgesellschaft. Sie macht
vier Trends fiir die kiinftige Ent-
wicklung aus.

OTrend 1: Der Bildungshinter-
grund von Schiilern wird vielfal-
tiger. Unterschiedliche Lebens-
und Lernsituationen treffen ver-
starkt aufeinander. Kinder mit
und ohne Behinderung werden
im Zuge der Inklusion gemein-
sam unterrichtet. Auch die sozia-
le Herkunft der Kinder wirkt

sich auf die schulischen Leistun-
gen aus. Daraus ergebe sich ein
individualisiertes Lernen fiir he-
terogene Gruppen wie gezielte
Sprachforderung und fremd-
sprachiger Fachunterricht. Fer-
ner miissten den Schiilern auch
visuelle Reize geboten werden.
AuBler Texten miissten andere
Wege der Ansprache wie Bilder
und Videos gefunden werden.

[OTrend 2: Verbénde, Stiftungen
oder Unternehmen gewinnen
iiber Lehrerfortbildungen an
Einfluss auf Unterrichtsinhalte
und -gestaltung. So entsteht ein
uniiberschaubarer Markt kosten-
loser Unterrichtsmaterialien.
Eine Priifstelle fir externe Mate-
rialien konnte diese qualitativ
bewerten. Ferner bestehe die Ge-

fahr des Lobbyismus an Schulen,
durch einseitige Materialien, die
Inhalte und Werte von Unterneh-
men transportierten.

[ITrend 3: Schule werde vielfach
als ,Reparaturbetrieb“ fiir Defi-
zite in einer Gesellschaft wahr-
genommen. Die Anforderungen
an Lehrkréafte jenseits des Unter-
richts werden zunehmen und die
Beratungsfunktion der Lehrer
werden wachsen.

[(OTrend 4: Neue Medien wie Vi-
deos, interaktive Tafelbilder oder
Lernplattformen im Internet ge-
winnen an Bedeutung im Schul-
unterricht. Dafiir miisse Interes-
se geweckt werden. Sie steigerten
die Lernmotivation von Schiilern
und stellten Bezilige zu ihrer Le-
benswelt her.

Hintergrund des de-
mografischen Wandels und der
Migration nach Deutschland wird
die Bildungsarbeit fragmentier-
ter. Das bedeutet, dass sie immer

-

LS

differenzierten Schiiler-Anforde-
rungen Rechnung tragen muss.

»Die Glocke*“: Sind die Anfor-
derungen an Auszubildende heute
héher als frither?

Busch: Die Gewichtungen ha-
ben sich verschoben. Und die Vo-
raussetzungen sind andere.

,Die Glocke*“: Welche sind das
und was miissen Schiiler heute
mitbringen, um spdter auf dem
Arbeitsmarkt zu bestehen?

Busch: Die Kompetenzen fiir
das 21. Jahrhundert: Lernwillen,
Teamfidhigkeit, Selbstdisziplin,
Anpassungsfihigkeit an Verande-
rungen sowie Umgang mit neuen
Medien und Kommunikations-
mitteln.

@ www.siemens-stiftung.de

Neue Wege der Wissensvermittlung: Laut Siemens-Stiftung gewinnen
neue Medien zunehmend an Bedeutung im Schulunterricht. Diese stei-
gerten die Lernmotivation von Schiilern.
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